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VENTA

e Todo tipo hormigén pre-mezclado para
todo tipo de obras.

e Servicio de Bombeo ( contamos con 5
equipos propios desde 24 hasta 42 mts de alcance)

e Cementos 1500 kG

e Aridos (Arena - gravilla - grava - bolones
y estabilizado)

CONTACTO 2 SUCURSALES

Cel. +56950185444 [ +56981919520 ® Av. Santa Rosa de Molle 4188, ALTO HOSPICIO
Telf .(572)278851 ® Ruta A-5, sector Pampa Verde, POZO ALMONTE
Correo: ventas@grena.cl

www.grena.cl



El mejor software

ReX de remuneraciones

de Chile

ElegiraRex + es
como colocar la
primera piedra para
. crecer en grande.

Rex+ simplifica el calculo y pago de las remuneraciones
por trato o actividades, con un modulo ideal parala
industria de la construccion.

Simple Rapido Eficiente

@ rexmas rexmas.rrhh Conoce mas en www.rexmas.com
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UNA META
IMPOSTERGABLE

05 NUEVOS DESAFIOS DE LA SOCIEDA

ELIMINAR EL DEFICIT HABITACIONAL EN CHILE PARA EL ARD 2050 ES LO QUE
PRETENDE ALCANZAR L CORPORACION DEFICIT CERO, UNA PLATAFORMA
IMPULSADA POR TECHO-CHILE Y QUE CUENTA CON Li PARTICIPACION DE LA
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A Fondo

La Corporacion Déficit Cero es
una plataforma impulsada por
TECHO-Chile y que cuenta
con la participacion de la
CChC. Su objetivo principal
consiste en que todas las
familias tengan acceso a una
vivienda digna al afio 2030,
para lo cual busca instalar una
nueva politica habitacional.
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Grandes Obras
Planta de Saint-Gobain en
Coronel.

Grandes Proyectos
El Parque Deportivo Estadio
Nacional albergaré los XIX
Juegos Panamericanos San-
tiago 2023. Para ello, contara
con 64 hectéreas equipadas
con nuevas areas verdes
y recreativas, tres recintos
remodelados y seis nuevos en
los que se podrén practicar
diversas disciplinas.
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Galeria
Mujeres en la Construccion.

DEPORTE RECREATIVO Y
DE ALTA COMPETENCIA
-

.
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EL FUTURO PATRIMONIAL
SE CONSTRUYE HOY

0y la

“EN EL CASO DE LAS OBRAS DE INGENIERIA
al ser un patrimonio tangible, son sus caracteristicas técnicas y arqui-
tectanicas, asi como la contribuci6n a su entorno, las que con el tiem-
po las transformaran en patrimanio nacianal” afirma Javiera Maller,
directora de Extension de la CChC.

PRIMER LUGA

LIOTECA PUBLICA DE CONSTITUCION Y EDIFICIO ONEMI

Patrimonio

El concurso “Grandes
Obras de la Ingenieria en
Chile del Siglo XXI”, de la
CChCy la CDT, destaco
cuatro grandes proyectos:
la Biblioteca Publica de
Constitucion, el Edificio de
la ONEMI, el Velédromo
Pefalolén y el Electroter-
minal Copec Voltex.

Innovacién
El encuentro “Tenemos
que Innovar 2022",
realizado en enero, busco
internalizar la innovacion
entre los ejecutivos de

las empresas ligadas a la
construccion, para que
adopten nuevas estrate-
gias destinadas a resolver
sus probleméaticas.
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NUEVAS SOLUCIONES
PARA LOS PROBLEMAS
DE SIEMPRE

DIVERSAS PRACTICAS INNOVADORAS, BASADAS PRINCIPALMENTE EN
AT R LAS COSAS DE MANERA DIFERENTE, HAN
AROS PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD
iON,

RoLoE A con

Gremiales




PUBLIRREPORTAJE

RMULTISERVICE

Cuando Multiservice inicié sus actividades de arriendo de Gruas Pluma hace 32 aios, nunca imaginé que se convertiria en el centro neurdlgi-
co de los principales proyectos industriales del pais. Con un capital humano profesional y certificado en operaciones de alta complejidad,
cuenta con un parque de 55 gruas pluma hidraulica autopropulsadas con las mas avanzadas innovaciones tecnolégicas, principalmente de
la marca Alemana LIEBHERR, por que se destaca mundialmente por su excelencia y seguridad para todo tipo de Proyectos e Industria. En

sintesis, nuestro orgullo y formula perfecta para el éxito garantizado de cualquier proyecto.

“En 1989 habia una necesidad en el merca-
do de contar con un Servicio de Arriendo
de Gruas Pluma 24/7. Se decidié cubrir ese
requerimiento e ir con una vision disrupti-
va a los tiempos, ofreciendo un servicio
profesional y certificado de 24/7 los 365
dias del ano. Asi nacimos, con sodlo dos
unidades y orientados al mercado de bajo
tonelaje”, sefala Felipe Fossatti, Gerente
Comercial de Multiservice.

“Esta nueva vision en el servicio rendiria
sus frutos para la empresa, posicionandola
como una de las empresas lider para el
apoyo de los principales proyectos indus-
triales de la época.”

Desde aquel hito han transcurrido 33 afos
y actualmente la compafia cuenta con
oficinas en Santiago, Concepcion vy
Calama. Se ha invertido en nuevas gruas,
Unicas en su clase y en su tipo. Gracias a
esta notable inversion  tecnolégica
sumada a la experiencia y excelencia en el
servicio, hoy Multiservice es demandado
por la industria minera, energia, construc-
cion, obras civiles, industriales y viales,
entre otros. Su cartera de clientes incluye a
mas de 11 mil empresasy su productividad
real esta por sobre las 60 mil operaciones
al ano.

“Hemos aportado a los principales proyec-
tos de infraestructura y conectividad que
se han llevado a cabo en los Ultimos afios y
de lo cual estamos muy orgullosos, ya que
sentimos que ayudamos desde nuestro
ambito de accion al desarrollo y construc-

cion de nuestro Chile”, enfatiza el ejecutivo.

Tales logros se deben principalmente a la
valiosa experiencia que ha ganado la
compania, asegura el gerente. “Nuestro
accionar nos permite entregar la misma
calidad para instalar una tina de hidroma-
saje a 60 metros de altura o intervenir el
Chancador Primario en Mina Chuquica-
mata”.

“Esta versatilidad operativa es producto de
una eficiente planificacion, coordinacion y
programacion, lo que nos permite partici-
par en todos los segmentos del mercado,
brindando seguridad a las operaciones y
cumpliendo con todas las expectativas del
cliente”, recalca Fossatti.

La férmula del éxito

“Esta experiencia que hemos adquirido se
debe a nuestro capital humano”, detalla el
ejecutivo. “Asi como los pilotos de avion
acumulan experiencia con horas de vuelo,
nuestros operadores tienen gran cantidad
de horas de lIzaje, incluso algunos alcan-
zando sobre las 64.800 horas, lo cual es el
valor diferenciador a la hora de abordar un
proyecto”.

“Somos una familia”, comenta el gerente. “Tene-
mos Colaboradores que ya llevan 31 aflos con
nosotros perfeccionandose de manera perma-
nente tanto en Chile como en Alemania y hoy
operan equipos de 350-450 toneladas. Vemos
con orgullo como sus familias también han
seguido una senda de excelencia con sus hijos
profesionales”.

“En consecuencia, cuando tienes operadores
altamente capacitados y motivados, y a ello
sumas tecnologia de punta, una vision estratégi-
ca de los duefios y pasion en el trabajo bien
hecho, es la formula perfecta para llevar a cabo
con éxito cualquier proyecto”, asevera Fossatti.

La confianza depositada por nuestros clientes, es
el pilar fundamental que ha contribuido a la
consolidacion de Multiservice y nos ha ayudado
en el desarrollo de nuestra compafia como una
de las mas importantes en Chile en su rubro.

“Hemos crecido junto con nuestros clientes y
ellos han sido testigos de nuestra evolucion en el
tiempo”, sostiene el gerente. “Nosotros también
hemos sido testigos de su desarrollo y estamos
orgullosos de haber sido socios de ese gran
progreso. Este recorrido juntos hoy se traduce en
consolidar nuevas metas y suefos”.

“El mayor premio para nosotros es cuando el
cliente solicita nuevamente nuestros servicios”,
afirma el gjecutivo, “porque ello es un reconoci-
miento a nuestra gestion, donde desplegamos
todos nuestros esfuerzos técnicos y humanos
para satisfacer al cliente”.

A la vanguardia tecnoldégica

“Planificamos cada izaje brindando la maxima
seguridad operacional y poniendo a disposicion
del cliente la mas alta tecnologia Alemana, que
es reconocida por todos”, explica Fossatti.

“Tenemos una Oferta que contempla gruas
desde las 30, 450 y préoximamente 700 toneladas,
de la marca Liebherr e incorporan las tecnologias
VarioBase (Estabilizadores Variables) y Vario
Ballast (Contrapesos Abatibles). Estas brindan
mayor alcance y capacidad de carga, optimizan-
do en forma notable el izaje”

“Asimismo, el modelo LTM 1100-4.2, el mas
compacto de su categoria, destaca por su versa-
tilidad y multifuncionalidad. Mientras que el LTM
1450-8.1 automontable rompe con todos los
paradigmas del alto tonelaje: rapido de armar y
desarmar. Hemos invertido hoy en un modelo de
700 toneladas que actualmente esta en produc-
cion en la ciudad Alemana Ehingen”, grafica el
gerente.

Toda nuestra operacion de alto tonelaje es admi-
nistrada profesionalmente por cinco gerencias:
Comercial, Operaciones, Mantencién Técnica,
Recursos Humanosy Prevencion de Riesgos que
trabajan sincronizadamente para lograr una
entrega de servicio Unico.

“Asi, llevamos un control en calidad de la cadena
del negocio que se traduce en un servicio de
excelencia, avalada por la certificacion nacional
ISO 90012015 y UKAS Internacional”, detalla
Fossatti.

¢Los desafios a futuro?, “llegar a los 100 afos de
vida como compafiia ayudando a construir el
Chile Presente y del Futuro con flexibilidad y
adaptabilidad a los cambios”, asevera el ejecuti-
VO.

“A modo de ejemplo, cuando estallé la crisis

sanitaria producto del Covid-19, de inmediato
adoptamos de manera estricta, todas las medi-
das de seguridad preventivas para seguir
operando en resguardo de nuestros colaborado-
res. Incorporamos inmediatamente plataformas
digitales para conectarnos con los clientes,
manteniendo asi intacta su confianza en
nosotros y por supuesto la ejecucion de sus
proyectos”.

“Tampoco detuvimos las inversiones. Hoy,
después de dos aflos de pandemia, hemos
mantenido nuestro Capital Humano intacto, asi
como nuestra estructura productiva en un 100%
y seguimos ejecutando los principales proyectos
para el pais. Hemos comprometido nuestro dia a
dia por el trabajo bien hecho, a tiempo, con
tecnologia de vanguardia, al menor costo y con
los mas altos estandares de seguridad en benefi-
cio de nuestros clientes y de las personas”,
concluye el gerente.

RMULTISERVICE|

Av. Jorge Alessandri Rodriguez 13.059
San Bernardo, Santiago

Fono: (56) 2 25915215
ventas@multiservice.cl
www.multiservicegruas.com
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La seguridad de poder contar
siempre con el experto adecuado.

Ampliando la asociacion global entre el fabricante de
encofrados austriaco y el fabricante de andamios
estadounidense  AT-PAC en 2020, la organizacion
latinoamericana de AT-PAG se une ahora al Grupo Doka en
su totalidad.

Como resultado de esta transaccion, la nueva filial del Grupo
Doka ha adoptado el nombre de AT-PAC-Doka Chile SpA y
asumira todas las futuras relaciones comerciales relacionadas
con "Andamios" con efecto inmediato.

La empresa Doka Chile Encofrados Limitada operara en
sus competencias principales en el segmento del "Encofrado".

F]
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Esta nueva estructura nos permitira ofrecerles a ustedes,
nuestros clientes, las mejores soluciones tanto de andamios
como de moldaje, combinando los conocimientos técnicos y la
alta disponibilidad de material en cada una de las empresas.

Ambos equipos esperan una futura cooperacion exitosa y estan
siempre a su lado como expertos en moldaje y andamios.

P E

doka

Soluciones Soluciones
de Moldaje de Andamios

Los expertos en encofrados.
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UNA CONSTITUCION
PARA TODOS

Antonio Errdzuriz Ruiz-Tagle._Presidente

Cdmara Chilena de la Construccion

Tener una nueva Constitucién es una oportunidad para Chile.
Después de mas de una década en que, salvo excepciones, el mun-
do politico no ha podido consensuar los cambios necesarios para
satisfacer legitimas y evidentes demandas sociales, adaptar nues-
tras instituciones para hacerlas mas eficientes y proyectarnos hacia
el futuro, la redaccion de un nuevo texto constitucional es tanto una
consecuencia como una eventual respuesta frente a esta incapaci-
dad. Y més importante aun: tiene el innegable potencial de ser la
piedra angular sobre la que podriamos construir juntos un mejor
pais para todos.

Con esta conviccidn participamos en el proceso que esta en curso.

Por eso es que, por ejemplo, durante mas de un afio hemos en-
tregado a nuestros socios tanto informacién sobre dicho proceso
como contenidos constitucionales para que impulsen un dialo-
go amplio y con altura de miras sobre estos temas. Por eso, todas
nuestras cdmaras regionales han desarrollado distintas activida-
des -como seminarios, conversatorios y programas radiales- para
facilitar el intercambio de puntos de vista con las comunidades y
los convencionales. Y por eso apoyamos una serie de Iniciativas Po-
pulares de Norma (IPN), motivados ante la expectativa de que una
nueva Constitucién incluya materias que no solo nos parecen rele-
vantes, sino que cuentan con una alta adhesién ciudadana.

Ahora bien, el proceso constituyente ha entrado en una nueva
etapa.

La gran mayoria de las IPN fue rechazaday el pleno de la Conven-
cién Constitucional ya ha aprobado normas que, de no ser corre-
gidas y/o perfeccionadas, clausuraran la posibilidad de tener una
Constitucion que sea la “casa de todos’, tensionando severamente
la relaciones sociales y econémicas.

Como gremio, no queremos que esto ocurra. Serfa dainino no
para una elite, como algunos parecen suponer, sino para el conjun-
to de la sociedad, en especial para las familias mas vulnerables que,
mucho mdés temprano que tarde, veran crecer irremediablemente
la distancia entre sus expectativas y lo que les puede ofrecer un pais
cada dia mas dividido, sumido en permanentes conflictos y, por
ende, sin el nivel de cohesién social ni de crecimiento econémica
que se necesita para cumplir tales expectativas.

Queremos, en cambio, que el proceso constituyente sea exito-
so, lo que, a nuestro juicio, implica que su resultado debe ser una
Constitucién que nos una como chilenos y siente las bases para
un desarrollo social y econ6mico sostenible. Y creemos que atn es
tiempo para lograrlo. Se necesita, eso si, el involucramiento de toda
la comunidad: que se compenetre con el debate constitucional, se
forme una conviccién de sus eventuales consecuencias y haga sen-
tir su voz cuando lo crea necesario. Muchas instituciones pueden
aportar a que esto sea posible. Nosotros también. Porque lo que esté
en juego es quizés la oportunidad tnica de construir, entre todos,
un mejor pais para todos.
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Corporacion Déficit Cero

UNA META
IMPOSTERGABLE

ELIMINAR EL DEFICIT HABITACIONAL EN CHILE PARA EL ANO 2030 ES LO QUE
PRETENDE ALCANZAR LA CORPORACION DEFICIT CERO, UNA PLATAFORMA
IMPULSADA POR TECHO-CHILE Y QUE CUENTA CON LA PARTICIPACION DE LA
CCHC. SU OBJETIVO PRINCIPAL ES QUE TODAS LAS FAMILIAS TENGAN ACCESO
A UNA VIVIENDA ADECUADA ANTES DEL TERMINO DE ESTA DECADA. PARA ELLO
BUSCA INSTALAR UNA NUEVA POLITICA HABITACIONAL COLABORATIVA QUE

RESPONDA A LOS NUEVOS DESAF

Por Ximena Greene

Segn el ultimo Catastro de Campamen-
tos realizado por TECHO-Chile y la Funda-
cién Vivienda, existen 81.643 familias que
viven en campamentos a lo largo de todo
Chile. Se trata de la cifra mas alta desde 1996.
Pero, ademas, se estima que més de medio
millén de familias necesita una nueva solu-
cién habitacional, ya que la que habitan pre-
senta altos grados de deterioro o viven como
allegadas, en condiciones de hacinamiento o
en arriendos informales y abusivos.

Es un escenario que plantea un gran reto
para el pais, como muestran los resultados
del estudio “Desafios para el acceso a vi-
vienda y entorno urbano’; elaborado por la
Gerencia de Estudios de la CChC, que sena-
la que se necesitardan mas de 30 anos para
resolver el actual déficit de viviendas con la
politica habitacional vigente, sin considerar
la demanda por nuevas soluciones que sur-
ge ano a ano.

Segun Sebastidn Bowen, ex director eje-
cutivo de TECHO-Chile, los dramas huma-
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nos detras de estas cifras reflejan que los
campamentos son solo el sintoma de una
enfermedad més profunda: el dificil acceso
a la vivienda, especialmente para la pobla-
cién mas vulnerable. “Si ‘campamentiza-
mos’ la discusién no vamos a lograr solucio-
nar el problema de fondo’; advierte.

Es por ello que, desde hace dos afios,
TECHO-Chile se encuentra trabajando con
distintos actores publicos, privados y con
organizaciones sociales, buscando distintas
formas para promover de manera mas ex-
pedita las soluciones habitacionales. En este
contexto nace la Corporacién Déficit Cero,
una plataforma abierta y colaborativa que
busca eliminar el déficit habitacional en Chi-
le antes de que termine esta década para, de
esta forma, garantizar que todas las familias
tengan acceso a una vivienda adecuada.

En conjunto con la CChC, el Consejo Na-
cional de Desarrollo Urbano, ONU Habitat,
el Consejo de Politicas de Infraestructura
(CPI), académicos de la Facultad de Arqui-

OS DE LA SOCIEDAD ACTUAL.

tectura y Urbanismo de la Universidad de
Chile y del Centro de Desarrollo Urbano
Sustentable y la Facultad de Arquitectura
de la Universidad Catélica, ademads de otros
actores del mundo privado y representantes
de comités de vivienda y agrupaciones de
campamentos, trabajan colaborativamen-
te para encauzar un proyecto ambicioso y
factible, que contenga sentido de urgencia
y una mirada de futuro.

Para Claudio Nitsche, vicepresidente
de la CChC y Presidente del Directorio de
la Corporacién Déficit Cero, esta iniciativa
viene a completar un largo y exhaustivo tra-
bajo realizado por la entidad gremial en el
estudio y diagnéstico de la situacién habi-
tacional del pais, pero también la bisqueda
activa de soluciones. “Estamos convencidos
de que la experiencia de TECHO-Chile en
el tema de los campamentos y el alcan-
ce nacional de la CChC, a través de sus 18
camaras regionales, es una suma virtuosa
que aportard, sin duda, en el desarrollo y



Antonio Errazuriz, presidente de la CChC,
durante una visita a un campamento en Lampa,
realizada en conjunto con TECHO-Chile.
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la promocién de las politicas publicas que
se necesitan para abordar de manera mas
completa este desafio’) senala.

NUEVA POLITICA HABITACIONAL —

Para alcanzar el déficit cero, la iniciativa
busca construir una hoja de ruta y una pro-
puesta que instale las bases para una nueva
politica habitacional. Frente a la pregunta
de qué no puede faltar en ella, Sebastian
Bowen, hoy director ejecutivo de la Cor-
poracion Déficit Cero, seniala que se deben
cumplir al menos tres condiciones.

La primera es la diversificacién de solu-
ciones, que debe venir acoplada con cierta
descentralizacion de las proposiciones y una
adaptacién a las distintas localidades y los
tipos de familia. “Hemos tenido buenas pro-
puestas en materia de soluciones habitacio-
nales a lo largo de las ultimas dos décadas,
sin embargo, a veces estas son muy rigidas y
estdticas, lo que no nos ha permitido atacar
la diversidad que conlleva el déficit’, aclara.

En segundo lugar, Bowen sefala la impor-
tancia de no perder de vista a aquellas fami-
lias que no se acercan a pedir una solucion.
“No podemos quedarnos solo con aquellas
que llegan a pedir ayuda, porque no son el
problema total. Si ponemos el foco en definir
cudl es la verdadera demanda, registrarla y
caracterizarla, sabremos dénde esta y la va-
mos a ir buscar. Esa es una pista muy impor-
tante para el éxito de la iniciativa’, agrega.

Por ultimo, las familias y la sociedad ci-
vil tienen que participar activamente de la
btisqueda de nuevas viviendas. “Un error

Antonio Errazuriz, presidente de la CChC, y Sebastian Bowen en una visita a un campamento en Lampa.

que no podemos cometer es crear politicas
publicas técnicamente infalibles, pero que
no tengan el apoyo de la ciudadaniay de las
bases de los distintos territorios. Debemos
ser capaces de dar soluciones sostenibles
en el tiempo, que no sean solo un techo
para todas las familias, sino que un piso fir-
me para pais’, sostiene el director ejecutivo
de la Corporacién.

EJES DE ACCION

Para Jacqueline Galvez, presidenta del
Comité de Vivienda de la CChC y miembro

del Directorio de Déficit Cero, no existe una
“bala de plata” que solucione todos los pro-
blemas. “Las causas por las que una familia
llega a vivir en condiciones de allegamiento,
hacinamiento o a un campamento son mul-
tifactoriales. Por lo tanto, no hay una unica
solucién al problema, pero contamos con he-
rramientas, diagnésticos e ideas necesarias y
accesibles que nos pueden ayudar’, sefnala.
De esta manera, la Corporaciéon ha
identificado una serie de ejes o desafios
clave para alcanzar el déficit habitacional
cero. Estos van desde el acceso al suelo y



Directorio de Déficit Cero: Claudio Nitsche, Pilar Goycoolea, Rodrigo Valdés, Sebastidn Bowen, Pia Mundaca, Andrés lacobelli y Jacqueline Galvez.

“EL DESARROLLO DEL TERRITORIO Y EL ALCANCE

gue tenemos a lo largo del pais, a través de los comités de vivienda en cada una
de nuestras camaras regionales, nos permitira levantar informacion, conectar
con las autoridades locales y caracterizar el déficit en las regiones para abordar
soluciones acordes a cada localidad”, sefiala Claudio Nitsche.

el financiamiento para la vivienda de inte-
rés publico, pasando por una gestién de la
politica habitacional més descentralizada
y adaptada a la diversidad de la demanda,
hasta mds innovacién y productividad en la
generacién de soluciones habitacionales.
(Ver recuadro)

Para abordar los problemas se crearon
tres comités tematicos con distintos actores
que, en base a estudios y experiencias, desa-
rrollan propuestas para construir una nueva
politica habitacional para el déficit cero. El
primero de ellos es el Comité de Suelo, que
busca identificar cémo acceder a terreno
para el desarrollo de proyectos habitacio-
nales de interés social en lugares bien loca-
lizados o que aporten a la regeneracién de
sectores con mayor demanda habitacional.
El Comité de Financiamiento, en tanto, tie-
ne por objetivo proponer una férmula para
contar con recursos en un corto plazo, de
forma que no perjudique otras prioridades

del Estado, y que permita disminuir el défi-
cit con sentido de urgencia. Y el Comité de
Gestién busca identificar los actores a cargo
de liderar las estrategias y proyectos, bus-
cando diversificar su participacién a nivel
regional y local.

Otra de las iniciativas de la Corporacion
responde a la generacién de Planes Estra-
tégicos Locales, ya que se ha identificado
que la falta de vivienda se encuentra distri-
buida en determinados territorios del pais,
cada uno con particulares necesidades y
oportunidades. Tanto para Jacqueline Gél-
vez como para Claudio Nitsche, el rol de la
CChC en este aspecto es fundamental.

“El desarrollo del territorio y el alcan-
ce que tenemos a lo largo del pais, a través
de los comités de vivienda en cada una de
nuestras cdmaras regionales, nos permitira
levantar informacién, conectar con las au-
toridades locales y caracterizar el déficit en
las regiones para abordar soluciones acor-

des a cada localidad’, senala Nitsche.

En este mismo contexto, la Corporacién
buscara generar soluciones habitacionales
icénicas y diversas, ya que las familias que
hoy necesitan acceso a una vivienda ade-
cuada son variadas y, por lo tanto, la oferta
habitacional también debe serlo. “Es por
esto que buscaremos visibilizar y escalar el
desarrollo de proyectos diferentes que agili-
cen las soluciones habitacionales. La indus-
tria y los desarrolladores deben compren-
der que las familias chilenas han cambiado
y que el modo de habitar hoy es distinto al
de 20 anos atrds. Por ende, las soluciones no
pueden ser estdndar’, explica Galvez.

CIUDADANOS ACTIVOS
Y COMPROMETIDOS

Desde Déficit Cero aseguran que, para
lograr la meta que se han propuesto, deben

trabajar colaborativamente como sociedad.
Es por eso que esta organizacion estd desa-
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“SI NO SOMOS CAPACES DE

transformar el déficit habitacional en una demanda
social y ciudadana que venga liderada por aquellas
familias que sufren el acceso a la vivienda, nuestras
propuestas no seran una prioridad en la agenda publi-
ca”, afirma Sebastian Bowen.

rrollando un plan de participacién ciudada-
na en que distintos actores puedan dialogar
abiertamente para identificar los principa-
les problemas y proponer soluciones.

Junto a este plan se busca fortalecer una
Red de Dirigentes por el Déficit Cero, en la
cual se retinan y coordinan representantes
de comités de vivienda, agrupaciones de
allegados y campamentos, buscando hacer
participe de todas las iniciativas a la mirada
desde las familias que hoy no tienen acceso
alavivienda.

Para Sebastidn Bowen, el rol de la so-
ciedad civil es clave, no solo porque, en la
medida en que se contemple una voz des-
de aquellos que viven sin tener la posibili-
dad de una vivienda digna y adecuada, las

propuestas serdn mejores, sino porque las
hardn mas sostenibles. “Hoy las politicas
publicas no deben responder a un agente
técnico, sino ala sociedad civil. Si no somos
capaces de transformar el déficit habitacio-
nal en una demanda social y ciudadana que
venga liderada por aquellas familias que
sufren el acceso a la vivienda, nuestras pro-
puestas no seran una prioridad en la agen-
da publica y no se implementaran los cam-
bios estructurales necesarios para enfrentar
el problema’; enfatiza.

METAS 2022

Tras meses de conversaciones, en diciem-
bre de 2021 finalmente se firmaron los esta-
tutos de la Corporacién y en enero de este

ano el Directorio sesiond por primera vez.
Para Bowen, este hecho da inicio formal a
una serie de objetivos, metas y desafios que
comienzan con la instalacién de la proble-
matica en la agenda publica, la construccién
de una red de actores sociales organizados y
coordinados en la bisqueda activa de solu-
ciones y el levantamiento de un diagnéstico
mas claro del déficit habitacional en Chile.

También hace un llamado a no olvidar
que el déficit esta “territorializado” y que
hay comunas que presentan mayor inci-
dencia que otras frente a la falta de acceso.
Es por ello que, asegura, este aio también
deben comenzar a trabajar junto con las
autoridades en funcién de levantar planes
locales y apoyar aquellos que ya se estan
llevando a cabo, de manera de agilizar atin
mds la busqueda de respuestas. “Nuestra
idea es identificar esos proyectos, acompa-
narlos en su desarrollo y visibilizar los cam-
bios que se estan haciendo’, agrega el direc-
tor ejecutivo de la Corporacién Déficit Cero.

“Una vez que tengamos esos elementos,
debemos ser capaces de estructurar una
primera columna vertebral de los cambios
mds importantes a realizar en la politica ha-
bitacional, y eso tiene que llevarse a cabo
durante el primer semestre de este ano’
concluye Sebastian Bowen.

“LA INDUSTRIA

y los desarrolladores
deben comprender que
las familias chilenas han
cambiado y que el modo
de habitar hoy es distinto
al de 20 afios atras. Por
ende, las soluciones no
pueden ser estandar”,
dice Jacqueline Gélvez.



Jacqueline Galvez.

Sebastian Bowen.

Claudio Nitsche.

5 PILARES PARA LOGRAR UN DEFICIT CERO AL 2030

Si bien durante los afios 2020y 2021, tanto el poder Legisla-
tivo como el Ejecutivo dieron sefiales claras de la importancia
de abordar el tema del déficit habitacional con urgencia, para
Sebastian Bowen debia existir una plataforma que le diera
sostenibilidad a los cambios propuestos, pero que también
aportara desde una mirada territorial y social. A partir de
ello, desde Déficit Cero elaboraron cinco pilares que abor-
dan temas diversos como el acceso al techo, al suelo y a una
ciudad justa, pero también el como se financian estos cambios
y quiénes formar parte de problemay de la solucién.

1. HACIA UNA CIUDAD JUSTA:

Desde Déficit Cero estan convencidos de que, para en-
frentar el problema habitacional en el corto plazo, se deben
impulsar con fuerza una serie de iniciativas para construir
una ciudad inclusiva, sustentable y justa, entre todos, enten-
diendo que la vivienda digna y adecuada implica aportar en
la transformacion y/o consolidacién de un entorno urbano
donde insertarse, potenciando las oportunidades de los
territorios.

2. FINANCIAMIENTO PARA UNA RESPUESTA
HABITACIONAL:

De acuerdo a Jacqueline Gélvez, presidenta del Comité de
Vivienda de la CChC'y directora de Déficit Cero, uno de los
grandes problemas que presenta la politica habitacional es
su rigidez, la cual “traba” la entrada de nuevos desarrollado-
res y pymes en la ejecucién de soluciones, debido a que no
existen mecanismos adecuados para el financiamiento de las
obras. Es por ello que desde la Corporacion se estdn buscan-
do nuevas alternativas para aumentar los recursos disponi-

bles e innovar en sus formas de uso, con el fin de financiar
iniciativas cuyo principal objetivo sea otorgar soluciones
a las familias, sin perjudicar recursos de otras prioridades
sociales del Estado.

3. NUEVA GESTION COLABORATIVA Y
DESCENTRALIZADA

Aprovechando las distintas capacidades e ideas de los
potenciales desarrolladores, se buscara elaborar diferentes
tipos de iniciativas y asi acoplarlas con las necesidades de la
demanda.

4. ACUERDOS TERRITORIALES PARA DISPONER
DE SUELO

Los “acuerdos territoriales” deberan articular distintos
actores locales -publicos y privados- y permitiran coordinar
al Estado Central, el Fondo de Respuesta Habitacional Re-
gional, los municipios, los desarrolladores y las familias con
la finalidad de disponer suelo para proyectos habitacionales
que resguarden la integridad de las soluciones.

5. POLITICA HABITACIONAL, POLITICA SOCIAL

“Una ciudad sana es una ciudad que esta comprometi-
da con su comunidad’; dice Jacqueline Gélvez. Es por ello
que la Corporacién hace un llamado a comprender que la
politica de vivienda debe ser entendida como una politica
social orientada a trabajar junto a las familias en su proceso
de co-construccién y apropiacion de sus viviendas y barrios,
fortaleciendo sus redes mediante un modelo que permita,
promueva y facilite la autogestion de su habitat.
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Las 2,6 hectareas del terreno permiten
proyectar la ampliacion de'la planta para
el manejo de més mercaderia.

Una positiva noticia para la Regién del
Biobio y para el mercado de la construccién
dio a fines del ano pasado el grupo francés
Saint-Gobain, cuando inauguré su nueva
planta productiva en Coronel.

El recinto industrial es el segundo de la
empresa en Chile, que tiene otro en Lampa,
y viene a robustecer su linea de produccién
de materiales para la construccién como
morteros, hormigones y adhesivos para ce-
ramica bajo la marca Weber. Asi, la planta
Weber Coronel permitird dinamizar el sec-
tor y ayudard a resolver problemas como
el quiebre de stock o escasez de materiales
que afectan proyectos de distinto alcance y
los plazos para la entrega final de obras.

“La construccién de la nueva planta res-
ponde a la necesidad de complementar la
produccién en Chile, pais en el cual se han
quintuplicado los volimenes de ventas des-
de 2016 en lo que respecta a la industria. La
planta de Coronel contaba con las especifi-
caciones que nosotros buscamos para lograr
este objetivo’; destacan en Saint-Gobain, fir-

ma que opera en 70 paises y que tiene cerca
de 180.000 trabajadores en el mundo,

Con una inversién de US$ 6 millones, la
nueva planta Weber Coronel incrementara
en 110.000 toneladas por afo su capaci-
dad instalada en Chile de premezclas se-
cas para la construccion, lo cual permitird
a Saint-Gobain abastecer a gran parte del
mercado de la zona sur del pafs.

Desde Saint-Gobain resaltan la genera-
cién de puestos de trabajo durante la cons-
truccién de la planta y en las operaciones
de la misma, asi como el incremento y dis-
ponibilidad de materiales de construccién
elaborados en Chile. “Estd planta traera
aportes en lo que respecta a nuevas oportu-
nidades de empleo, capacidad productiva e
innovacién’, afirman en la compania.

ESTRUCTURAS PRINCIPALES

El edificio principal de la planta de 2.040
m? construidos corresponde a una nave a dos
aguas en estructura de acero y hormigén. “Se
trata de un volumen principal simple con la

capacidad necesaria para desarrollar la acti-
vidad. Su emplazamiento estd definido por
las caracteristicas de uso de suelo del terre-
no, debiendo ajustarse a las normas vigentes
y estandares que Saint-Gobain mantiene en
todas sus plantas’, describe la arquitecta An-
gela Saldias, profesional a cargo del disefio
de la obra, con 25 anos de experiencia en el
desarrollo de proyectos industriales como
fébricas y centros de bodegaje.

El proceso de fabricacién de las premez-
clas secas para la construccidn, se da princi-
palmente al interior de este edificio. La nave
principal alberga tres dreas en su primer ni-
vel: el sector donde se dosifican y mezclan
las materias primas, junto con el envasado
de las premezclas, la zona del laboratorio y
servicios higiénicos y el area de almacenaje.
En un segundo nivel se ha proyectado una
oficina para sala de control, con vista a la
linea de proceso, y una sala de reuniones
paralas jefaturas y encargados del personal.

“El sector norte de la nave -agrega la
arquitecta- es de mayor altura, para dar



La nave principal alberga areas de dosificacion y mezcla de materias
primas, envasado de premezclas, laboratorio y almacenaje, entre otras.

cabida a una plataforma donde estan ins-
talados los equipos relacionados con parte
del proceso como es el pesaje de materias
primas, la dosificaciéon y mezcla, para fina-
lizar con el envasado y paletizado del pro-
ducto terminado”.

En esta fachada se emplazan tres silos para
almacenaje de arena y cemento, cada uno de
ellos con 3,6 metros de didmetro y capacidad
para 100 toneladas, que emergen como la in-
fraestructura mas alta y distintiva de la planta.
Tienen aproximadamente 20 metros de altura
desde el nivel de pavimento, incluyendo la es-
tructura metalica que los sostiene.

El proyecto incluye un volumen secunda-
rio, con una superficie aproximada de 350 m?,
ubicado en el costado oriente de la nave prin-
cipal. Estd destinado al almacenaje de insu-
mosYy aditivos. Ademas, alberga equipamien-

to como la sala eléctrica, la sala del generador
y la sala donde se ubican compresores, bom-
bas, secadores y soplador.

En tanto, las oficinas administrativas, el
comedor, los servicios higiénicos y cama-
rines para los 25 trabajadores de la planta
estan provisoriamente instalados en conte-
nedores habilitados para estos efectos y se
ubican hacia la avenida Carbonifera de Co-
ronel, donde se encuentra el recinto.

Las instalaciones de administracién, de
personal y de servicios tendran otra ubica-
cién, dado que el master plan del proyecto
considera un edificio definitivo para estos
recintos a corto plazo. “También se han de-
jado previstas fundaciones para futuros si-
los’, dice Angela Sald{as sobre una préxima
ampliacion que tendria la planta en el terre-
no de 2,6 hectareas donde se edifico.

instalacion dispone de
equipos automatizados de
alta eficiencia y autonomia
para la dosificacion y
mezcla de las materias
primas necesarias para
fabricar morteros y
adhesivos secos.

FICHA TECNICA

NOMBRE DEL PROYECTO: Planta Weber Coronel.
DIRECCION: Carbonifera 1113, Comuna de
Coronel, Regién del Biobio.

MANDANTE: Saint-Gobain.

INVERSION: US$ 6 millones.
CONSTRUCCION: Alister Ingenieria y
Construccion.

ARQUITECTURA: Angela Saldias.
SUPERFICIE CONSTRUIDA: 2.040 m?.
SUPERFICIE TERRENO: 2,6 hectareas.
INICIO DE OBRAS: Diciembre 2020.
INAUGURACION: Noviembre 2021.
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PLANTA DE ACERO Y HORMIGON —
La ejecucion de las obras estuvo a cargo
de Alister Ingenierfa y Construccién, firma
con experiencia en plantas industriales
para empresas pesqueras y quimicas. Su
participacién incluyé los movimientos de
tierra, obras civiles, fabricacién y montaje
del galpén principal, obras de urbaniza-
cién, el proyecto eléctrico y el proyecto de
climatizacion, entre otras especialidades.
“Lanueva planta de Saint-Gobain cuenta
en su sistema de produccién con la dltima
tecnologia proveniente desde Espana’, des-
taca Carlos Grant, ingeniero de Propuestas
de Alister Ingenierfa y Construccién. Esta
dispone de equipos automatizados de alta
eficiencia y autonomia para la dosificacién
y mezcla de las materias primas necesarias
para fabricar morteros y adhesivos secos.
En relacién a las complejidades susci-
tadas en la ejecucion de las obras, Angela

Saldias reconoce que los acotados plazos
fueron un desafio importante. “Se tenia
definida una fecha en la que se debia en-
trar en operacién, por lo que el tiempo
para sanear el predio, realizar el diseno
arquitecténico y de las especialidades
involucradas en el proyecto, licitacion y
ejecucion de las obras fue muy acotado’,
afirma respecto de los 11 meses que trans-
currieron entre el inicio de las faenas y la
inauguracién de la planta.

A tres meses del corte de cinta de la
planta en Coronel, Saint-Gobain evalia
otras expansiones y nuevas inversiones
para sus instalaciones en Chile. Segin
confirma la compaiifa, ya estd planifican-
do la ampliacion de su planta de Lampa,
en la Regién Metropolitana, con la insta-
lacién de un horno de secado de arena,
que implicara una inversién cercana a los
US$ 3 millones.

GRUPO ENERGY

RENEWABLE INVESTMENT

Diego Ochoa A.
PMGD Project Manager

Juan Pablo Carcamo M.
Utility Scale Project Manager

Almacenamiento: El Complemento que falta para la Descarbonizacion

En Chile existe un boom de proyectos de energias renovables, de los
cuales la mayoria son solares fotovoltaicos, lo que claramente impulsa la
descarbonizacidn y mitigacion de los efectos del cambio climatico. En la
actualidad, hay una gran cantidad de centrales solares fotovoltaicas
produciendo energia eléctrica, sin embargo, como la demanda maxima
de electricidad se da durante la noche, aun se siguen utilizando otro tipo
de centrales para suplir dicha demanda, entre las cuales se destacan las
hidroeléctricas y termoeléctricas. En Grupo Energy creemos que la
manera de mitigar la generacidn eléctrica a partir de energias convencio-
nales y contaminantes es almacenar las energias limpias para que
puedan ser utilizadas en horarios en los que ésta no esté disponible.
Actualmente, un método de almacenamiento de energia renovable en
Chile es a través de las represas hidroeléctricas, pero el nivel de genera-
cion de dichas centrales va en descenso debido a la clara escases hidrica.
Grupo Energy sabe que la alternativa a este método de almacenamiento
es el uso de bancos de baterias, método que actualmente esta creciendo
a un ritmo acelerado en todo el mundo.

Grupo Energy ve un gran potencial a este tipo de proyectos de almace-
namiento (storage) en Chile, teniendo su potencial desarrollo dentro de
esta década, lo que se puede ver reflejado en los cambios que la CNE ha
realizado respecto a los precios de venta de la energia y se vera apoya-
do por las tendencias a la baja de los precios de storage ante el crecien-
te aumento mercantil en el rubro, de igual modo a como ha ocurrido en
el mercado de paneles solares, el cual baja sus precios con el aumento
tecnoldgico en su fabricacion y acuerdos comerciales.

El almacenamiento por baterias no solo viene a aportar en el mercado
de la generacion, sino que también en el desarrollo eléctrico de las
medianas y grandes industrias, las cuales se ven beneficiadas por dicha
solucion para el control de sus costes de consumo, la mejora de la
calidad del suministro eléctrico, optimizacion de los sistemas de
cogeneracion y respaldo.

www.grupoenergy.cl




ARQUITECTURA

“SOMOS MAESTROS EN OBRA GRUESA'Y
ESTRUCTURAS METALICAS"

Carretera San Martin s/n San Felipe
Manzana JO9 Eliecer Estay Llay-Llay

Teléfono: 9 7595 0442

www.CGMarquitectura.com
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Uno de los nuevos recintos sera el Centro de
Entrenamiento y Competencias del Tenis y Deportes
de Raquetas, con 6.367 m? construidos y un aforo
total de 5.020 espectadores.




Parque Deportivo Estadio Nacional

PARA EL

CON UN TOTAL DE 64 HECTAREAS, UNA INVERSION DE US$ 147 MILLONES, SEIS NUEVOS
RECINTOS DEPORTIVOS Y OTROS TRES REMODELADOS, EL MEGA PROYECTO AVANZA
PARA RECIBIR LOS XIX JUEGOS PANAMERICANOS SANTIAGO 2023. EL RENOVADO
COMPLEJO SERA UN ESPACIO INTEGRADO CON SU ENTORNO, MEDIANTE PLAZAS DE
ACCESOS, VEREDAS Y CICLOVIAS QUE UNIRAN SUS DIFERENTES EDIFICIOS Y SECTORES.

Por Andrés Ortiz_Imdgenes gentileza Ministerio del Deporte.
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Con distintos estados de avance se desa-
rrolla el conjunto de obras que componen
el Parque Deportivo Estadio Nacional, para
albergar los XIX Juegos Panamericanos
Santiago 2023, a realizarse entre el 20 de
octubre y el cinco de noviembre del proxi-
mo ano.

Serd el evento deportivo internacional
mas grande que haya realizado Chile, des-
pués del Mundial del Fiatbol de 1962, en el
cual recibird a delegaciones de 41 paises y
a un total de 8.000 deportistas. Por ello, el
complejo de Nufioa y las 64 hectareas del
recinto (que se extienden en el cuadrante
de avenidas Marathon, Grecia, Guillermo
Mann y Pedro de Valdivia) estdn siendo so-
metidas a diversas obras de mejoramiento y
ala dotacién de nueva infraestructura.

Estas incluyen areas verdes, ciclovias,
circuitos de trote, zonas de ejercicios y
nuevos recintos para el deporte de alto ren-
dimiento para permitir la practica con es-
tandar olimpico y también el desarrollo del

deporte recreativo, ya que serd un parque
abierto a la comunidad que trascendera a
los Juegos Panamericanos.

“Los arreglos que se estan haciendo en
el Estadio Nacional le daran a nuestro pais
una infraestructura de nivel mundial y eso,
a su vez, alimenta la posibilidad de albergar
campeonatos mas importantes, comenta
Miguel Angel Mujica, presidente del Comi-
té Olimpico de Chile y vicepresidente de la
Corporaciéon XIX Juegos Panamericanos
Santiago 2023.

Su superficie lo convierte en el parque de-
portivo-urbano mas grande de Sudamérica.
Superard a otros complejos como el “Parque
Olimpico” en Buenos Aires, Argentina, de
35 hectareas, y la “Villa Deportiva Nacional
(Videna)” en Lima, Perd, con 20 hectéreas.
“El Parque Deportivo Estadio Nacional es
comparable en superficie al Parque Olim-
pico Londres (Juegos Olimpicos de Londres
2012), que tiene una superficie de 60 hecta-
reas’, sefiala Ernesto Urdangarin, jefe de la

Division de Infraestructura del Ministerio del
Deporte, mandante de esta iniciativa junto
con el Instituto Nacional del Deporte (IND).

MEGAPARQUE INTEGRADOR

Seis nuevos recintos para distintos de-
portes olimpicos se estan construyendo en
el extenso predio del complejo fuioino,
junto con un plan de mejoramiento para
tres edificios que existen en el lugar. En pa-
ralelo se realizan las obras de paisajismo e
infraestructura urbana del Parque Depor-
tivo Estadio Nacional, la mega area verde
que mostrard un renovado aspecto el proxi-
mo ano. El programa fue disenado por el
premio Nacional de Arquitectura, Teodoro
Ferndndez. En tanto, las obras en ejecucion,
a cargo del Consorcio DVC-Grupo Flesan,
tienen un 70% de avance.

“El nuevo proyecto asume e integra una
serie de edificios ya ejecutados, asi como
también trata de integrar otros nuevos
edificios y deportes. Los aspectos defini-



recintos para distintos deportes olimpicos, junto con un plan de mejoramiento
para tres edificios que existen en el lugar. En paralelo se realizan las obras
de paisajismo e infraestructura de una mega area verde que mostrara un

renovado aspecto el proximo afo.

torios del disefio son la integracién de los
diferentes recintos, deportes y disciplinas
al interior del parque, de modo que el to-
tal conforme un conjunto arménico. Varias
avenidas, terrazas, miradores y plazas arti-
cularan los diferentes recorridos y recintos’,
explica Teodoro Fernandez.

Otro aspecto que definira la nueva érea
verde deportiva serd su apertura e integra-
cion, en todos sus frentes, a los barrios que
lo circundan y a la ciudad. “Se abrirén pla-
zas de acceso por Marathon, Pedro de Val-
divia y Guillermo Mann que permitirdn, por
medio de veredas y ciclovias, recorridos que
uniran los diferentes recintos al interior del
parque’, dice el arquitecto.

En cuanto a las particularidades de la
iniciativa, Urdangarin destaca la incorpora-
cién de las dimensiones de sustentabilidad
ambiental, econdmicay social. En la prime-
ra de ellas se privilegian especies vegetales
propias de la zona central, con la puesta en
valor de la vegetacién existente y la incor-

poracién de una gran cantidad de 4rboles
en senderos y caminos en construccién.
Incluird un plan de mantenimiento de areas
verdes que haga mas eficiente el uso del
agua. En lo econémico se optimizardn los
costos de la construccién y administraciéon
del parque, mientras que la sustentabilidad
social radica en el aporte de las obras a la
ciudadania.

ESTANDAR OLIMPICO

Los seis nuevos recintos del proyec-
to incluyen al Centro de Entrenamiento y
Competencias de los Deportes de Contac-
to (judo, taekwondo y el karate), que serd
entregado a fines de este afo y que tendrd
una superficie construida de 8.000 m? con
salas para entrenamiento y calentamiento,
camarines para deportistas y jueces, y sala
de musculacién, entre otros. Su aforo serd
para 1.676 espectadores.

El segundo edificio es el Centro de En-
trenamiento y Competencias del Hockey

FICHA TECNICA

NOMBRE DEL PROYECTO:

Parque Deportivo Estadio Nacional.
UBICACION:

Avenida Grecia 2001, Nufioa.
MANDANTE:

Instituto Nacional del Deporte, Ministerio del
Deporte.

INVERSION:

US$ 147 millones (US$ 122 millones en
nueve recintos, mas US$ 25 millones en
Parque Deportivo Estadio Nacional).
DISENO:

Arquitecto Teodoro Fernandez (Parque
Deportivo Estadio Nacional).
CONSTRUCCION:

Consorcio DVC-Grupo Flesan (Parque
Deportivo Estadio Nacional).

SUPERFICIE INTERVENIDA:

64 hectéreas.

AVANCE DE OBRAS:

70% (Parque Deportivo Estadio Nacional).
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Césped, una de las obras mas avanzadas:
serd entregada en los proximos meses y sus
canchas se estan por inaugurar. Con 23.500
m? construidos, sus dos canchas oficiales
cuentan con superficies de ultima genera-
cién y el mayor nivel de certificacion de la
Federacién Internacional de Hockey.

El tercer proyecto es el Centro de En-
trenamiento y Competencias Paralimpico.
Seré el primer recinto de este tipo en Chi-
le y su entrega se proyecta para el segundo
semestre de este ano. Contard con 6.500 m?
en los que se incluyen las dreas de camari-
nes para deportistas y jueces, salas técnicas,
sala de musculacién, graderias, areas de
competencia y médicas.

En tanto, el Centro de Entrenamiento
y Competencias de los Deportes Urbanos
(skateboarding y BMX Freestyle) es el cuar-
to edificio, con plazo de entrega para el
primer semestre de 2023. Dispondra de un
total de 6.723 m? construidos y considera un
aforo de 1.500 espectadores.

El quinto nuevo recinto corresponde al
Centro de Entrenamiento y Competencias
del Tenis y Deportes de Raquetas, como
squash y raquetbol. Tendra 6.367 m? cons-
truidos y un aforo total de 5.020 especta-
dores. Finalmente, cierra la lista el Centro

de Entrenamiento y Competencias de De-
portes Colectivos, como el balonmano, que
tendrd un aforo de 3.086 personas y 12.164
m? construidos. El quinto y sexto nuevo re-
cinto seran entregados durante el primer
semestre del afio 2023.

En cuanto al plan de mejoramiento de
los sitios u obras existentes, se estan desa-
rrollando obras de normalizacién en los
centros de Entrenamiento y Competencias
del Atletismo, de Entrenamiento y Compe-
tencias de los Deportes Acudticos y de En-
trenamiento y Competencias Polideportivo
Santiago 2014. Los tres edificios remode-
lados serdn entregados durante el primer
semestre del proximo ano. Entre otros tra-
bajos, las infraestructuras se estan adecuan-
do para que ofrezcan acceso universal y se
adapten a la normativa nacional e interna-
cional vigente.

Ernesto Urdangarin concluye que “estas
nuevas infraestructuras deportivas permi-
tirdn que se genere un gran legado y un
cambio en la actitud ‘deportiva-recreati-
va’ de la poblacidn, incentivdndola y per-
mitiéndole comprender el deporte de alto
rendimiento como una expresion de sana
competencia, excelencia, perseverancia,
hermandad e inclusiéon”.

Imente sustentables y eficientes.

REVES EN TRAMITACION
AMBIENTAL

Al cierre de esta edicion, el proyecto
sufrié un revés en su tramitacion am-
biental, debido a que el 14 de febrero
el Servicio de Evaluaciéon Ambiental
(SEA) arrojo observaciones a la De-
claracién de Impacto Ambiental (DIA)
del proyecto Parque Deportivo Estadio
Nacional.

Por ello, el Instituto Nacional del
Deporte (IND), como mandante del
proyecto, debié ingresar una nueva
solicitud de inicio de tramitacion de la
DIA, incorporando informacién adicio-
nal requerida por el SEA. Mediante un
comunicado de prensa, el IND afirmé
que los plazos de ejecucién se man-
tienen de acuerdo con el cronograma
establecido, que el conjunto de obras
del proyecto Parque Deportivo Estadio
Nacional no se retrasara y que llegara
sin inconvenientes a los Juegos Pana-
mericanos Santiago 2023.
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para un resultado profesional

En arriendo de maquinarias con soluciones
para proyectos de energia,

K\\ infraestructura y construccion




INCORPORA EN AVILA & AVILA

ARQUITECTURA & CONSTRUCCION
EFICIENTE MED ARQUITE

AHORRO ENE R( : http://aa2arq.wix.com/avila

T ECN OV ENTANA'S
Confeccionames.gran variedad de puertas y ventanas en
PVC vy Aluminio.

Todas las opciones de tipologias, en base al disefio y color,
tipos de cristal y herrajes; Permitiendo obtener el mejor
desarrollo en cuanto a las necesidades de cada obra.

I —I VENTANAS Telefoni:ogg (232(2)55 9710

Celular: +56 9 9674 0112
CRISTALES - PVC = ALUMINIO ventas@azarq.com

Mas 18 afios de experiencia en infraestructura; Deportiva, Espacios Publicos,
Portuaria y Aeroportuaria e Inmobiliaria.
IN I CI ATIVA Nuestros servicios integran desde andlisis de propuestas publicas,
WU H optimizacion y eficiencia de anteproyectos referenciales, desarrollo de
CONSULTORES especialidades, gestion de expedientes para licitacion y otras consultorias que

se requieran para ingenieria definitiva y trabajamos con el estdndar de plan BIM
para proyectos.
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EUSEBIO PINCHEIRA
Tel.: +56 9 6769 1262
Correo: epincheira@qyc.cl - eusebiopincheira@gmail.com

F

APLICACION DE POLIUREA. INSTALACIONES SANITARIAS.
La poliurea en caliente es un revestimiento de excelente eficiencia Nuestra Area de instalaciones Sanitarias consta con los mejores
para el rubro de la construccion e instalaciones industriales que profesionales tanto en la evaluacion y generacion de proyectos

requieran de alta resistencia mecénica o quimica. sanitarios como en la ejecucion de estos.

Su principal uso es en los proyectos en que se requiera laimpermeabi-
lizacion, proteccion y durabilidad de distintas superficies. Se beneficia
ademds de las distintas posibilidades de coloracién y permite su

Contamos con gran experiencia en el rubro, habiendo generado
proyectos de gran envergadura e iconicos a nivel nacional.

aplicaciéon en cualquier elemento sin importar su geometria. - Sistema de agua autosustentable.

- Plantas de tratamiento y reutilizacion de aguas lluvias y servidas para riego.
- Impermeabilizacion de cubiertas, terrazas, balcones, voladizos, ... - Urbanizaciones.
- Cubiertas de metal inox, galvanizadas, de chapa, de zinc, prelacadas - Edificaciones.

- Empalmes.
- Instalacién de matrices y colectores.
- Tratamiento de aguas subterraneas, potabilizacion.

y de fibrocemento para su encapsulamiento.
- Impermeabilizacion de depésitos.

- Pavimentos y cubiertas de aparcamientos con trafico rodado. -Soldadura en HDPE.

- Cubiertas y fachadas ajardinadas Muros y cimentaciones enterrados. - Electro fusion

- Instalaciones industriales y de produccién. - Redes de incendio. E Q & C
- Proteccion al fuego (pavimentos y recubrimientos). - Servicios y asesorias.

20 afios conectando a iconstruye.

todos en la Construccion

Agradecemos a nuestros clientes

* Ferrovial, * LyD y * Sudamericana

por confiar en nosotros para hacer posible la
gestidn de abastecimiento, logistica y control
financiero del Centro deportivo juegos

B panamericanos 2023 del Estadio Nacional.

iSeguimos aportando
(£ Xin) N .Productividad y
Eficiencia a los procesos

. , :
onoce mas en de nuestros clientes!

ICONSTRUYE.com




Galeria de la Construccion

MUJERES EN OBRAS

LA PARTICIPACION LABORAL FEMENINA EN EL SECTOR CONSTRUCCION HA
AUMENTADO FUERTEMENTE DURANTE LOS ULTIMOS CINCO ANOS. CON
MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, EL 8 DE MARZO, Y DE UN
MES ESPECIALMENTE DEDICADO A ELLAS, MOSTRAMOS IMAGENES QUE
REFLEJAN EL NUEVO ROL QUE ESTAN ASUMIENDO EN OBRAS Y FAENAS DE
INFRAESTRUCTURA, INDUSTRIA'Y VIVIENDA.
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Mujer trabajadora en evento “Hay mujeres y queremos mas”, 2021.
Fotdgrafo Luis Vargas.

LA COLABORACION DE LOS SOCIOS CON LA GALERIA ES FUNDAMENTAL. POR ELLO, SI CONSERVA IMAGENES QUE
PUDIERAN SER PARTE DEL REGISTRO, LE AGRADECEMOS TOMAR CONTACTO CON JEANINNE VERGARA AL
TELEFONO 22 376 3370 O AL CORREQ EXTENSION@CChC.CL.
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Mujeres en un conversatorio en Independencia, 2020.
Fotdgrafo Luis Vargas.

Mujer trabajadora, 2020.
Fotdgrafo Luis Vargas.

Trabajadora de la construccién, 2018.
Fotdgrafo desconacido.
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Mujer en obra en Casablanca, 2020. Mujer trabajando en restauracion del Palacio Pereira, 2017.
Fotografo Luis Vargas. Fotdgrafo desconocido.

Mujer trabajadora en evento “Hay mujeres y queremos mas”, 2021.
Fotografo Luis Vargas.
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Mujer en obra en Casablanca, 2021
Fotdgrafo Luis Vargas.

Trabajadora de la construccion, 2019.
Fotdgrafo desconocido.

Capataz de la construccion, 2019.
Fotégrafo desconocido.
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Concurso Grandes Obras de la Ingenieria en Chile del Siglo XXI

EL FUTURO PATRIMONIAL
SE CONSTRUYE HOY

Investigaciones sobre cuatro destacadas obras civiles se impusieron en la categoria Siglo
XXI del concurso Grandes Obras de la Ingenieria en Chile, organizado por la CChCy la
CDT. Los estudiantes ganadores destacaron los atributos arquitecténicos y técnicos de las
edificaciones, las que con el paso del tiempo adquirirdn valoracion social y patrimonial.

Por Andrés Ortiz_Fotos Alumnos ganadores del concurso

“EN EL CASO DE LAS OBRAS DE INGENIERIA,

al ser un patrimonio tangible, son sus caracteristicas técnicas y arqui-
tectonicas, asi como la contribucion a su entorno, las que con el tiem-
po las transformaran en patrimonio nacional”, afirma Javiera Muller,
directora de Extension de la CChC.

El afio pasado la CChC cumplié 70 aiios.
Para conmemorarlos, una de las activida-
des que desarroll6 fue el concurso Grandes
Obras de la Ingenieria en Chile, organizado
en conjunto con el programa Construccién
Academia de la Corporacién de Desarrollo
Tecnolégico (CDT).

El certamen tuvo dos categorias, Obra
Siglo XX y Obra Siglo XXI, y convocé a més
de 40 proyectos de investigacién sobre el
aporte al pafs de destacadas obras civiles
chilenas. Los trabajos fueron realizados por
estudiantes de centros de formacién técni-
ca, institutos profesionales y universidades
de Santiago y regiones.

En la categoria Siglo XXI dos obras se
alzaron como las ganadoras: la Biblioteca

Publica de Constitucién y el Edificio Onemi
de Santiago. En tanto, el segundo puesto fue
para la investigacién sobre el Velédromo
Penalolén y el tercer lugar para el Electro-
terminal Copec Voltex de Maipu. Las cuatro
obras fueron investigadas por alumnos de la
Universidad del Desarrollo, sede Santiago.

Una de las alumnas que investigé sobre
el Edificio Onemi, Barbara Schumacher,
valoré el certamen y el conocimiento ad-
quirido: “Fue una experiencia muy enri-
quecedora, no solo por la oportunidad de
participar en un concurso, sino de enten-
der cémo una obra puede aportar no solo
desde la estructura, sino que hacia la ciu-
dad, el paisaje y el territorio”

Al ser proyectos construidos reciente-

mente destacan por sus innovadoras tec-
nologias y sus disefios acordes con las ac-
tuales exigencias y tendencias urbanisticas.
Ademds, se espera que, con los anos, dichas
obras adquieran otras valoraciones, ligadas
ala percepcién de sus beneficios para la co-
munidad y el significado patrimonial.

“El patrimonio se construye con el paso
del tiempo, con una mirada histérica y tam-
bién con la valoracién de la comunidad. En
el caso de las obras de ingenieria, al ser un
patrimonio tangible, son sus caracteristi-
cas técnicas y arquitecténicas, asi como la
contribucién a su entorno, las que con el
tiempo las transformardn en patrimonio
nacional’, afirma Javiera Miiller, directora
de Extension de la CChC.



PRIMER LUGAR: BIBLIOTECA PUBLICA DE CONSTITUCION Y EDIFICIO ONEMI

Los estudiantes Paula Gonzdlez,
Magdalena Ramirez y Sebastidn Soto
investigaron sobre la Biblioteca Publica
de Constitucion, en la Regién del Mau-
le. Es una obra del arquitecto Sebastian
Irarrazaval, “que presenta diferentes
niveles de complejidad estructural y ar-
quitecténica y se ha convertido en un
hito importante en la ciudad de Consti-
tucion’, seniala el informe.

La Biblioteca Publica de Constitucién
se construy6 en 2015, tiene 350 m? y su
materialidad predominante es la made-

ra de pino industrializada. Su valor para
la sociedad, afirman los alumnos, se re-
laciona con que la obra se levanté como
parte del plan de reconstruccién de Cons-
titucién tras el terremoto y tsunami de
2010, convirtiéndose en un centro neu-
ralgico que promueve la lectura en una
ciudad pequena.

En tanto, el Edificio Onemi, ubicado
en la comuna de Santiago, fue investigado
por los estudiantes Josefa Acevedo, Luis
Cambiaso y Barbara Schumacher. La obra
fue construida en 2015, tiene 5.695 m? y

estd compuesta por cinco nucleos prin-
cipales. Destacan su moderno sistema
de proteccion sismica, asi como el diseno
que enaltece su altura e imponencia.
“Teodoro Fernidndez Arquitectos se
hace cargo del proyecto, mostrando una
nueva cara de la Onemi con un edificio
moderno, elevado y de gran estructura,
quedando asi en evidencia el rol de la
instituciéon, que luego del 27F debia con-
formarse como un organismo funcional
antes, durante y después de desastres na-
turales’; describe la investigacion.
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SEGUNDO LUGAR:
VELODROMO PENALOLEN

Lukas Ormeno, Marfa Urztia y Benjamin
Jovel seleccionaron el Vel6dromo Penalolén,
infraestructura deportiva entregada a inicios
de 2014 para albergar los X Juegos Surameri-
canos Santiago de ese afo. El recinto de casi
10.000 m? destaca por su moderno diseno, a
cargo de Iglesis Prat Arquitectos, y por suim-
ponente cobertura de tensoestructura, solu-
cién utilizada en la mayoria de los recintos
deportivos en este.

“La definicién de una gran cubierta aérea
y suspendida en el aire marca la idea-fuerza
del diseno arquitecténico. Es una sola pla-
taforma clara y rotunda que se levanta al
oriente’, destaca el estudio de los alumnos
de la UDD, el que ademads explica el aporte
de la obra a la comunidad de Penalolén: “El
hecho de considerar edificaciones de gran
envergadura e importancia deportiva dentro
de un entorno que cuenta con pocas areas
publicas verdes, agrega un plus al sector”.

TERCER LUGAR:
ELECTROTERMINAL
COPEC VOLTEX

Ubicado en la comuna de Maipu, el
principal terminal de buses eléctricos
de Red Metropolitana de Movilidad, ex
Transantiago, fue investigado por los
alumnos Maria Teresita Cruz, Macarena
Labranque e Ivan Zambelli. Esta obra fue
inaugurada en 2020 y posee una superfi-
cie construida que alcanza los 15.000 m?,
donde se abastecen de energia mds de
200 buses eléctricos del transporte publi-
co de la Regién Metropolitana.

El recinto destaca por su estructu-
ra metdlica en dos niveles y por los 57
cargadores Copec Voltex de alta poten-
cia (150kW) con capacidad para cargar
simultaneamente 114 buses eléctricos.

“La obra se justifica tanto en temas
sustentables como de funcionalidad. La
estructura metalica se desarrolla de tal
manera que separa por niveles los ele-
mentos claves para el funcionamiento
del terminal, situando los cargadores y
paneles de control en el segundo nivel,
con el fin de liberar la planta de primer
nivel, facilitando la movilidad y opera-
tividad de los buses sin interferir con la
estructura’; precisa el informe.
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COMPROMISO CON LA
SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL EN EL TRABAJO

A continuacion te dejamos algunas
preguntas que te ayudaran a fortalecer

tu liderazgo

“Y ;Readliza reflexiones de “¥ ;Cudndo fue la dltima vez
seguridad al inicio de que se realizdé una
directorios o reuniones de inspeccion de seguridad en

trabajo? su proyecto?

“¥ ;Cudndo fue la dltimavez  “J ;Cudndo fue la Ultima vez

que participé en la que participé en la
investigacion de un investigacion de un
incidente de alto potencial? accidente?

“¥ ;(Cudndo fue la dltima vez
que reconocié a un
trabajador destacado en
seguridad?

COMPROMISO
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Tenemos que Innovar 2022

NUEVAS SOLUCIONES
PARA LOS PROBLEMAS
DE SIEMPRE

DIVERSAS PRACTICAS INNOVADORAS, BASADAS PRINCIPALMENTE EN
LA TECNOLOGIA Y EN HACER LAS COSAS DE MANERA DIFERENTE, HAN
SURGIDO EN LOS ULTIMOS ANOS PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD
EN EL SECTOR CONSTRUCCION.

Por Andprés Ortiz_Fotos CChC

El afio partié con una sugerente convoca-
toria a los socios de la CChC en el edificio
corporativo de esta organizacién gremial.
Fue la invitacion a “Tenemos que Innovar
2022’} encuentro realizado entre el 11 y el
13 de enero, que buscé internalizar la inno-
vacion entre los ejecutivos de las empresas
ligadas a la construccidn, para que adopten
nuevas estrategias destinadas a resolver
problemas habituales.

“Tenemos que Innovar’ invité a todas
las empresasy actores relevantes de la cons-
truccién en Chile a reconocer el valor de la
innovacién a la hora de abordar los desafios
y oportunidades que presentan actualmen-
te el pais y el sector. También se propuso
socializar la estrategia de innovacion de la
CChCy el rol que cumple en el ecosistema
para aliados y empresas socias’; comenta
Conrad von Igel, gerente de Innovacién de
la CChC.

CAMBIAR EL PRISMA

Para innovar, en las empresas resulta
necesario que quienes toman decisiones

y las ejecutan, dialoguen para cambiar la
forma de pensar y enfrentar los desafios de
la construccién con un nuevo prisma. Es
lo que planted en el evento la antrop6loga
Mariana Fulgueiras, coordinadora de In-
vestigacion del Laboratorio de Innovacién
Publica de la UC, quien expuso respecto de
“;Como innovar?”.

“La innovacién sucede cuando las per-
sonas que trabajan juntas tienen espacios
de intercambio que permiten identificar
necesidades y oportunidades de cambio. Es
clave reconocer que existen distintos tipos
de conocimiento y que, para innovar, ese
conocimiento debe fluir. Para esto hay que
darle espacio al hacer, pero también para
dialogar’, sefiald Fulgueiras.

Durante su presentacion, una reflexiéon
que concito el interés de los asistentes fue
la diferenciacién entre innovar e inventar.
“Inventar tiene que ver con crear algo nuevo
(método, tecnologia) que no existia antes.
Innovar tiene que ver con que esa invencién
llegue al mercado y se use. Existen muchos
inventos que son excelentes ideas, pero que

cuando es momento de aplicarlos, fallan.
No es suficiente confiar en que surgira nue-
va tecnologia que resolvera los problemas;
debemos pensar también cémo esos inven-
tos se van a desplegar y articular con el dia
a dia de la industria’, explicé la antropdloga.

En “Tenemos que Innovar” también
expusieron Alfonso Goémez, consejero y
fundador del Centro de Innovacién UC
Anacleto Angelini, quien abordé temas re-
lacionados a “;Por qué innovar?’, mientras
que la jornada final conté con la presenta-
cién del montanista y fundador de Vertical,
Rodrigo Jordén, quien compartié su expe-
riencia en liderazgo y desarrollo organiza-
cional para responder la pregunta: ;Con
quiénes innovar?

“Lo que destaco de los tres exponentes
que tuvimos, fue que la innovacién hace al-
gunos anos atrds se veia como un lujo que
las empresas se podian dar. Pero hoy en dia,
a raiz de la pandemia, la creacién de valor
ya no puede realizarse de la forma en que
se hacia antes. La innovacidén es necesaria y
urgente, no solo en el sector, sino que en la



Conrad von Igel, gerente de Innovacién de la CChC.

sociedad’, plantea el gerente de Innovaciéon
de la CChC.

ROL DE LA CChC
La CChC, a través de la Gerencia de In-
novacion, estd promoviendo una nueva mi-
raday soluciones diferentes a los problemas
de siempre entre sus empresas socias, entre
las que destaca un enfoque estratégico para
apalancar la innovacién en la industria.
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Mariana Fulgueiras, coordinadora de Investigacién del Laboratorio de

Innovacién Pdblica de la UC.

“La Innovacién no es més que pensar de
manera distinta para abordar problemas
reiterativos. Si seguimos usando las mis-
mas soluciones, continuaremos viviendo
los mismos obstaculos. Hay que tener en
cuenta que el sector de la construccién ha
postergado por muchos afnos la innovaciéon
y los incrementos de productividad. Es por
esto que, como CChC, tenemos el desafio
de internalizar la importancia de la innova-

cién, realizando instancias como ‘Tenemos
que Innovar”; plantea Conrad von Igel.

Por tultimo, el ejecutivo de la CChC en-
fatiza que innovar no pasa exclusivamente
por adquirir tecnologia de punta, sino que
implica otros cambios. “Lo que falta es crear
estas instancias que permitan a las empre-
sas a atreverse, a saber que no pasa nada si
se equivocan. Lo importante es afrontar los

y problemas de forma diferente’; afirma.
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Programa Construyo Mi Futuro
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ATRAER Y VINCULAR A LOS ESTUDIANTES DE LICEOS TECNICO PROFESIONALES,
PARA QUE SE DESARROLLEN EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION, Y ASi
CONTAR CON EL TALENTO FUTURO REQUERIDO POR LA INDUSTRIA, SON LOS
PRINCIPALES PROPOSITOS DE ESTA INICIATIVA PRESENTE EN 14 CAMARAS

REGIONALES DEL PAIS.

Por Beatriz Espinoza_Fotos CChC.

“Como Céamara Chilena de la Construc-
cién estamos convencidos de que la educa-
cién es uno de los principales agentes trans-
formadores de la sociedad y un elemento
central para un mejor pais. Nuestro deber es
ser impulsores de una industria sostenible
y posicionarnos como una actividad ejem-
plar que atraiga a nuevos talentos al sector’,
afirma Manuel Ureta, subgerente de Forma-
cién Capital Humano de la CChC.

El Programa Construyo Mi Futuro apun-
ta a lograr este objetivo, preocupandose de
acercar a los jévenes a la construccion, a
través de un trabajo virtuoso entre los liceos
técnicos profesionales y las empresas del
sector. La idea es contribuir a robustecer es-
tas instituciones, incentivando a los alum-
nos a elegir las especialidades del rubro
constructor como una alternativa laboral
atractiva. De esta manera, busca producir
un impacto significativo en las oportunida-
des laborales y en la calidad de vida de los
futuros trabajadores, asi como en la moder-
nizacién y productividad del sector.

Durante los ultimos anos, la construc-
cién ha incorporado diversos avances tec-
nolégicos que han facilitado la ejecucién
de diversas tareas. Sin embargo, sefiala Ma-
nuel Ureta, subgerente de Formacién Capi-
tal Humano de la CChC, “existe todavia un
estigma en la sociedad, que ve el trabajo de

la construccién como un oficio donde sola-
mente se requiere esfuerzo fisico y esto no
es asi. También hay mucho manejo de tec-
nologias, maquinarias sofisticadas y ambi-
tos tan relevantes como el trabajo en equi-
po. Nuestra idea es mostrarles a los jévenes
las alternativas que ofrece el rubro para su
desarrollo laboral”.

A ello se suma la entrega de un mensaje
mds profundo a los estudiantes, para que
comprendan que la construccién no es solo
una fuente de ingresos, sino también una
forma de aportar al futuro del pafs, a través
de la ejecucién de obras de infraestructura
publica y privada que benefician la calidad
de vida de todos los habitantes de Chile.

METAS 2022

El 6rgano gremial encargado del Progra-
ma Construyo Mi Futuro es el Consejo de
Formacién para la Construccién (CFC), el
que apoya actualmente a 69 liceos técnico
profesionales y 6.800 estudiantes (de terce-
roy cuarto medio), a través del compromiso
y liderazgo de 14 Cédmaras Regionales CChC
desde Atacama a Magallanes.

Para hacer posible este proposito, expli-
ca Manuel Ureta, el CFC cuenta con el tra-
bajo conjunto de un grupo de 70 sociosy so-
cias de la CChC que lideran este programa a
lo largo de todo Chile y de las ONG Canales

y Educando en Red como ejecutores. Estas
organizaciones, sostiene, serfan “el puente
articulador entre los establecimientos edu-
cacionales y las necesidades de la industria,
fortaleciendo la ensenanza técnico pro-
fesional para mejorar la formacién en las
especialidades propias de la construccion
y asi contar con personas que tengan las
competencias adecuadas”

En la préctica, la tarea consiste en ade-
cuar las mallas curriculares a los reque-
rimientos de la construccién, que los es-
tudiantes puedan visitar faenas, articular
practicas profesionales en las obras para
que los alumnos se titulen y finalicen su
especialidad, contar con profesores que
tengan conocimientos actualizados y que
las empresas socias puedan hacer charlas
motivacionales basadas en su propia expe-
riencia, entre otras iniciativas.

Algunas metas para este 2022 son au-
mentar el nimero de liceos a 80 y ampliar
la iniciativa a las Camaras Regionales de
Copiapé y O’Higgins. Ademds, se espera
sumar mas empresas socias al programa.
“Como gremio estamos focalizados, ade-
mas, en captar el interés de jévenes talen-
tos de primero y segundo medio para que
escojan la construccién como especialidad
y se integren a nuestro sector productivo’,
concluye Ureta.



El encargado gremial del
Programa es el Consejo de
Formacion para la Construccion,
que apoya actualmente a 69
liceos técnico profesionales y a
6.800 estudiantes.

Para 2022 se espera
ampliar a 80 los liceos
beneficiarios.

“NUESTRO DEBER ES

ser impulsores de una in-
dustria sostenible y posicio-
narnos como una actividad
ejemplar que atraiga a nue-
vos talentos al sector”, afir-
ma Manuel Ureta, subge-
rente de Formacion Capital
Humano de la CChC.
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CAMINO HACIA UNA
CONSTRUCCION CIRCULAR

EN 2021, LA CChC VALPARAISO SUSCRIBIO EL PRIMER ACUERDO DE
PRODUCCION LIMPIA PARA FOMENTAR EL TRATAMIENTO Y LA ADECUADA
DISPOSICION DE RESIDUOS EN LA CONSTRUCCION. SU EXPERIENCIA SERA
COMPARTIDA CON OTRAS CAMARAS A LO LARGO DEL PAIS, A TRAVES DE
LA FORMACION DE UNA MESA INTERREGIONAL QUE BUSCARA IMPULSAR
NUEVOS APL'Y ACCIONES CONCRETAS EN ESTA MATERIA.

Por Jorge Velasco_Fotos gentileza CChC Punta Arenas

En diciembre se constituy6 la Mesa Inte-
rregional para Impulsar Acuerdos de Pro-
duccion Limpia (APL) en la construccidn,
los cuales se enfocaran principalmente
en promover la eficiencia en el uso de los
materiales, como en la reduccién y rege-
neracién de residuos de la construccién y
demolicion.

La iniciativa fue lanzada en una reuniéon
en la sede gremial de la CChC Antofagasta
entre la presidenta regional, Marcela Torres;
la presidenta de la CChC Valparaiso, Mari-
sol Cortez; la gerenta de Sostenibilidad de la
CChC, Paulina Concha; y la subgerenta de
Desarrollo de la Corporacién de Desarrollo
Tecnoldgico, Katherine Martinez.

Esta nueva mesa esta compuesta, en pri-
mera instancia, por las CChC de Valparaiso,
Antofagasta y Punta Arenas y proximamente
se sumaran las de Temuco y Puerto Montt. El
objetivo consiste en impulsar la implemen-
tacion de los APL a nivel nacional como par-

te de la visién gremial por una construcciéon
sustentable con acciones concretas, lo que
forma parte del Compromiso PRO.

“Esto marca el inicio de una gesti6n
transversal en el gremio, que pretende
avanzar con los socios hacia la economia
circular en la industria de la construccidn,
para que asi nuestra ciudad cuente con un
lugar para la gestion, tratamiento y recupe-
racion de los residuos inertes de la indus-
tria’, coment6 Marcela Torres.

La CChC Valparaiso es la primera Cama-
ra regional en firmar un APL, el que ya estd
en etapa de implementacién. “A esta Mesa
llevaremos nuestra experiencia desarro-
llando y gestionando el proyecto de APL en
Construccién en Valparaiso, especialmente
nuestra experiencia en la gestién publico-
privada y en el trabajo colaborativo que se
requiere para ser implementado con éxito’,
dijo al respecto Marisol Cortez.

En tanto, la CChC Antofagasta ya esta

dando los primeros pasos para la suscrip-
cién de un APL. “Como sector estamos
conscientes de que cumplimos con lo que
la normativa exige. También sabemos el
impacto de los desechos inertes de la cons-
truccién domiciliaria, que no tiene forma
de ser fiscalizada, y el negativo efecto en los
costos que tendrd en la construccién publi-
cay privada, si no resolvemos con rapidez el
problema de los residuos de la construcciéon
y demolicién producidos en nuestra ciu-
dad’, senal6 su presidenta.

Otra cdmara regional que ha presentado
progresos en la materia, es la CChC Punta
Arenas que en septiembre de 2021 confor-
mo una Comision de Economia Circular,
la cual ha sesionado en diversas ocasiones.
“Debemos avanzar hacia un desarrollo sos-
tenible de la industria a largo plazo. Esto
implica comprometernos a controlar la
cantidad de residuos generados, incentivar
la separacion de residuos al interior de las



obras, y preferir tipos de materiales que se
pueden recuperar para reciclaje, entre otras
acciones concretas’, sostuvo su presidente,
Omar Vargas.

AVANCES EN VALPARAISO

El 12 de enero la CChC Valparaiso lanzo,
en conjunto con la Agencia de Sustentabili-
dad y Cambio Climatico de Corfo, la etapa
de implementacién del Acuerdo de Produc-
cién Limpia en el Sector Construccién de la
Region de Valparaiso. Esta alianza ptblico-
privada -a la que ya se han suscrito mas de
30 empresas, instituciones y organismos
publicos- es la primera de este ambito a ni-
vel nacional que se ha enfocado en la eco-
nomia circular.

“Valoro especialmente el esfuerzo, va-
lentfa y conviccién de nuestros socios, por
hacer frente con seriedad y sentido ético a
este tremendo desafio que es la gestiéon de
los residuos de la construccion, consideran-
do que nuestro sector es el principal pro-
ductor de desechos sélidos en el pais, con
un 35%’, dijo Marisol Cortez.

En particular, la industria de la construc-
cién en la Regién de Valparaiso es la segun-
da generadora de residuos de la construc-
cién y demolicién (RCD) en el pais. Cuenta
con un promedio anual de 710 mil tonela-
das en la dltima década y proyecta un au-
mento a 986 mil toneladas al afio para el pe-
riodo 2025-2035. Ademads, es una de las siete
regiones que no cuenta con sitios de dispo-
sicién legal para los RCD. Por el contrario,
en laregiéon hay mas de 700 lugares ilegales,
que en algunos casos reciben desechos de
la construccion. “Es un problema que afecta
directamente a todos los vecinos y vecinas
de cada una de las comunas’, afirmo Chris-
tian Fuentes, encargado de Residuos y Pro-
yectos de la Seremi del Medio Ambiente de
Valparaiso.

Este proyecto de APL, continud la presi-
denta de la CChC Valparaiso, “es el fruto de

Los APL se enfocaran, principalmente,
en promover la eficiencia en el uso

de materiales, como en la reduccion

y regeneracion de residuos de
construccion y demolicion.
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Marisol Cortez, presidenta de la CChC Valparaiso, la primera sede gremial en

implementar un APL en economia circular en la construccién.

Marcela Torres, presidenta de la CChC Antofagasta, protagonista en el impulso de la
nueva Mesa Interregional para Impulsar APL.

“DEBEMOS AVANZAR HACIA UN DESARROLLO

sostenible de la industria a largo plazo. Esto implica comprometernos
a controlar la cantidad de residuos generados, incentivar la separa-
cion de residuos al interior de las obras, y preferir tipos de materia-
les que se pueden recuperar para reciclaje”, sostiene Omar Vargas,
miembro de la CChC Punta Arenas.

una gestion gremial planificada y sistemati-
ca de nuestra Camara regional, con la que
estamos cumpliendo uno de los objetivos
de nuestra ‘Hoja de Ruta de Innovacién’ y
que también responde a nuestros desafios
estratégicos como Cédmara nacional”.

“Como gremio estamos enfocados en
promover la sostenibilidad y las buenas
practicas de nuestro sector, por lo que sus-
cribir este Acuerdo de Produccién Limpia es
tanto una gran noticia en si misma, como un
importante avance en el marco de nuestro
“COMPROMISO PRO’, agreg6 el presidente
nacional de la CChC, Antonio Errdzuriz.

EL APL, que tiene una duracién de 24
meses, fue firmado en noviembre de 2021

entre distintos actores de la cadena de valor
del sector de la Regién de Valparaiso como
constructoras, contratistas y proveedores.
Cuenta, ademads con la participacién y apo-
yo técnico de la Corporacién de Desarro-
llo Tecnolégico (CDT) y del Ministerio del
Medio Ambiente y Vivienda y Urbanismo;
la Direcciéon General de Obras Publicas, la
Seremi de Salud y las Municipalidades de
Concon, Quillota, Limache y Villa Alemana,
la Universidad de Valparaiso, el Instituto de
la Construccién y el Programa Construc-
cién 2025 de Corfo.

Mediante este trabajo conjunto, las em-
presas adheridas implementardn un plan
de gestién de residuos y declarardn su ge-

neracién, valorizacién y disposicion final.
Cada una fijard metas cuantitativas en
cuanto a la prevencion de la produccion y
valorizacién para sus distintos tipos de resi-
duos, las que no pueden ser menores al 10%
del total generado, e identificard oportuni-
dades de mejora. Junto con ello, se elabora-
rd un catastro de gestores de residuos que
operen en la region y sitios de disposicion
final autorizados y se definira una estrategia
de solucidn a la falta de sitios autorizados
para la eliminacién de RCD. Ademas, las
empresas desarrollaran indicadores de sos-
tenibilidad e implementardn un programa
de capacitacion y difusién de practicas de
economia circular y sus beneficios.
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Competitividad de Puertos

DESAFIOS PARA MEJORAR LA

GESTION PORTUARI

FACTORES COMO EL INCREMENTO DE LAS MAREJADAS, EL ALTO COSTO LOGISTICO
Y LA TECNOLOGIA INSUFICIENTE PARA EL MONITOREO OCEANOGRAFICO, ESTAN
AFECTANDO LA PRODUCTIVIDAD DE LOS PUERTOS CHILENOS. PARA MEJORAR

SU GESTION, SE REQUIERE DE UNA SERIE DE INVERSIONES, INFRAESTRUCTURA,
TECNOLOGIA Y ESTUDIOS DE MANIOBRABILIDAD ACORDES CON LOS ACTUALES
NIVELES DE LAS OLAS EN LAS COSTAS NACIONALES.

Por Andrés Ortiz_Fotos gentileza Cdmara Maritima y Portuaria de Chile.

El mar es un medio complicado, sobre
todo por los efectos del cambio climatico
que impactan en su comportamiento. Por
ello, la operatividad de los puertos se ha
tornado particularmente compleja y su pro-
ductividad, un desafio mayor.

En ese contexto, los puertos chilenos han
enfrentado un alza importante en el nime-
ro de dias de cierre de sus instalaciones por
las marejadas, lo que genera una merma en
su productividad. “Tanto el sector publico
como el privado debemos trabajar para que
en todos nuestros puertos exista una dis-
ponibilidad superior al 95%’, afirma Daniel
Ferndndez, presidente de la CaAmara Mariti-
ma y Portuaria de Chile (CAMPORT).

La tasa de disponibilidad operacional es
un dato que determina la competitividad
de los puertos. “Los principales puertos de
Chile, salvo Valparaiso, tienen tasas bajas
para los estandares mundiales’, advierte
Daniel Ferndndez. Mientras terminales
de la OCDE presentan un nivel cercano al
100%, algunos puertos chilenos no llegan al
80%. Segun cifras de Camport, a octubre de
2021 el impacto econémico de su baja usa-
bilidad implicé pérdidas que alcanzaron los
US$ 274 millones acumulados en 12 meses.

Por otro lado, el costo logistico de las ex-
portaciones chilenas es alto, comparado al
de otros paises. En promedio corresponde
al 18% del valor final del producto, el doble
del que existe en las naciones OCDE.

COMPLEJIDADES LOGISTICAS

Ademads de las marejadas, una diversi-
dad de variables de la cadena logistica del

sistema portuario influyen en la comple-
jidad de la gestiéon de los terminales mari-
timos. “Los puertos son parte de los siste-
mas mds complejos de analizar, debido a
muiltiples variables, actores e intereses que
inciden en su funcionamiento. Basta con
pensar que deben estar coordinados dos
o mas modos de transportes en ambientes
que estdn sujetos a la variabilidad del com-
portamiento del medio natural mas dindmi-
co -mar y viento- que intentamos dominar’,
advierte Raul Oberreuter, presidente de la
Asociacion Chilena de Ingenieria de Puer-
tos y Costas (ACHIPYC).

Los problemas del sector transporte
que complementa la labor portuaria tam-
bién impactan en su productividad. “Nues-
tros puertos trabajan 24x7 en las faenas de
transferencia de carga. Sin embargo, por

problemas de seguridad, los transportistas
no trabajan el turno nocturno, con lo cual el
retiro e ingreso de carga a los terminales no
opera como debiera, generando congestion
en los patios de los terminales. Es necesario
retomar a la brevedad la modalidad de tra-
bajo que existia antes de octubre del 2019’
senala el presidente de CAMPORT.

Asi también, el volumen de la transfe-
rencia de carga desde y hacia los puertos se
reduce al contar solo con el transporte ca-
rretero. “Es urgente mejorar la accesibilidad
ferroviaria alos puertos de la Octava y Quin-
taregiones’, dice Fernandez.

OBRAS DE ABRIGO Y TECNOLOGIA —

Para proteger un puerto de la inclemen-
cia del mar, los molos de abrigo son la obra
mas robusta y de largo plazo, pero también
la de mayor costo. “Pensar en obras de
protecciéon como molos de abrigo significa
inversiones enormes que eventualmente
deben ser analizadas en un proceso de in-
genieria cuidadoso y detallado, que cubre
desde estudios de condiciones naturales
(vientos, mareas, oleaje, corrientes, etc.)
hasta andlisis de la funcionalidad de una
eventual obra de este tipo para los puertos



mayores, advierte el presidente de ACHI-
PYC. “Se requiere mejorar la infraestructura
de abrigo en algunos puertos, pero todos
sabemos que esas inversiones solo podrian
estar operativas en 10 anos mds’, agrega Da-
niel Fernandez.

Desde ACHIPYC advierten que Chile
carece de conocimiento, instrumental su-
ficiente e informacion en tiempo real del
comportamiento oceanografico de sus cos-
tas, una deficiencia que primero debe ser
superada antes de pensar en cuéles obras
de abrigo invertir. Nuestro pais dispone de
sélo tres boyas para medir el oleaje en todo
su borde continental, fiordos, islas y territo-
rio antartico.

“Esto contrasta draméticamente con el
conocimiento que se ha generado en torno a
sistemas de monitoreo sismico o incluso de
dispositivos para medir variables climaticas.
El reforzamiento de esta informacion es vital
para recién poder determinar qué obra es
maés Util o no para un objetivo determinado.
Hemos escuchado opiniones livianas sobre

Puerto de Coronel, Region del Biobio.

DESDE ACHIPYC ADVIERTEN QUE

Chile carece de conocimiento, instrumental
suficiente e informacion en tiempo real del
comportamiento oceanografico de sus costas.

el construir o no obras de protecciéon, como
si se tratase de una edificacion estandar. Sin
embargo, hay variables antes descritas que
no tenemos resueltas ain y que requieren
capital humano especializado para su estu-
dioy desarrollo’; enfatiza Oberreuter.

El ejecutivo plantea la necesidad de tener
monitoreada toda la costa chilena con bo-
yas, al menos un dispositivo por regién, que
entreguen informacién sobre el oleaje. “Esta
tecnologia nos permitiria calibrar modelos
numéricos para gestionar las operaciones
portuarias con mayor confianza y disenar
las obras para eventos extremos, con regis-
tros de variables oceanograficas rescatadas
desde los periodos de tormentas y/o eventos

extremos de diversa indole’; explica.

Ahora bien, comentan en ACHIPYC,
existen tecnologias complementarias que
pueden contribuir a mejorar la operativi-
dad de los puertos ante la falta de abrigo,
como son los sistemas dindmicos de amarre
de buque, los instrumentos de prondstico y
medicion del clima maritimo y de compor-
tamiento de naves, entre otros.

Con todo, el presidente de ACHIPYC
plantea que el apoyo tecnolégico debe com-
plementarse con capital humano con com-
petencias y conocimientos actualizados en
torno a las variables maritimas, para inter-
pretar y contextualizar la informacién en
tiempo real monitoreada en alta mar.
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“No basta contar con datos, sino que hay
que transformar esos datos en informacién y
esa informacién, en conocimiento. No solo
consideramos critico el conocimiento de la
ingenierfa maritima y portuaria, sino que es
necesario para tomar decisiones informadas,
correctas y con base cientifica que acompa-
fien a los criterios econémicos para el desa-
rrollo en esta disciplina’; concluye.

MANIOBRABILIDAD

Cada puerto o bahfa, por tener condicio-
nes particulares, cuenta con un estudio de
maniobrabilidad. Es un protocolo norma-
tivo establecido por la autoridad maritima,
DIRECTEMAR, que define cudl es la altura
maéxima de olas permitida para que operen
las naves en dicho lugar. En este contexto,

las marejadas pueden implicar el cierre de
un puerto o bahia, por sobrepasar la altura
maéxima del oleaje establecida en el estudio
de maniobrabilidad.

Actualmente, la Empresa Portuaria de
San Antonio (EPSA), que en 2021 tuvo 80
dias con cierre de puerto, logré que la au-
toridad maritima actualizara el estudio de
maniobrabilidad, subiendo la altura maxi-
ma de ola de 1,5 a dos metros. Para conse-
guir la actualizacién, EPSA en conjunto con
los concesionarios SAAM y DPWorld, pre-
sentaron para aprobacién de DIRECTEMAR
un nuevo estudio de maniobrabilidad.

“La altura méxima de ola permitida era
de 1,5 metros y el estudio demostré que ese
méximo era posible subirlo a 2,5 metros
bajo determinadas condiciones. DIRECTE-

MAR aprobé el estudio y determiné que las
maniobras de prueba, requisito para apro-
bar cualquier cambio, se debian iniciar con
olas de 2,0 metros para posteriormente ir
subiendo ese valor en forma escalonada’,
explica Daniel Ferndndez.

“Este cambio es solo aplicable a San An-
tonio, ya que cada puerto o bahia cuenta
con su propio estudio de maniobrabilidad y
parametros maximos especificos. En conse-
cuencia, aquellos terminales mas afectados
por los cierres de puerto deberian efectuar
un procedimiento similar al ejecutado en
San Antonio. Esto es de la méxima relevan-
cia: cada vez que se elevan los pardmetros
méximos de operacién en un terminal deter-
minado, aumenta su porcentaje de disponi-
bilidad’, enfatiza el presidente de CAMPORT.

LA EMPRESA PORTUARIA DE SAN ANTONIO (EPSA)

logré que la autoridad maritima actualizara el estudio de maniobrabilidad,
subiendo la altura maxima de ola de 1,5 a dos metros. Es un proceso
qgue debiera se replicado por aguellos terminales mas afectados por los

cierres de puerto.

Puerto de Mejillones.
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IQUIQUE

610 trabajadores beneficiados con operativo oftalmoldgico

Un total de 610 trabajadores de empresas socias de la CChC Arica fueron
beneficiados con el operativo oftalmolégico que esté desarrollando el gremio
a través de la Corporacion de Salud Laboral y que tiene como principal obje-
tivo mejorar la calidad de vida de los colaboradores y sus familias.

y luego del analisis también elegira los marcos que la persona desee.

do las Iniciativas Populares de Norma

Profundizando sobre las Iniciativas Populares de Norma (IPN) se realizé el

Vergara y la abogada Romina Leblanc.

Todos los capitulos del programa se encuentran alojados en las redes socia- :

les de la CChC de Arica.

Comision de Seguridad promueve cero accidentes en visitas a obras Socios de Iquique conocen destalles del Compromiso PRO

Con la mision de lograr la meta de cero accidentes en empresas y obras, : Con una presentacion realizada por la jefa de Desarrollo Empresarial Sosteni-

la Comision de Seguridad de la CChC Arica comenzo una serie de salidas : ple de la CChC, Consuelo Pefialoza, socios de la camara regional conocieron

a terreno que buscan generar nuevas estrategias con las gerencias y los :

encargados de prevencion de riesgos.

objetivo de promover una cultura de seguridad.

Presentan propuesta de descen-
tralizacion a Convencionales
Constituyentes

La comision Constitucion y Demo-
cracia, liderada por la CChC Iquique
e integrada por gremios regionales,
presentd una propuesta en materia

¢ de descentralizacion a los Convencionales Constituyentes: Alejandra Flores,
¢ Alvaro Jofré y Wilfredo Bacian.

La propuesta plantea que la nueva Constitucion deberia contemplar “un
" ¢ sistema que nos permita el mejor desarrollo como pais, pero que a la vez
. procure un desarrollo auténomo de las distintas regiones que conforman el
: territorio nacional, en el cual se pueda evidenciar la eficiencia procedimental
y de competencias que posean las autoridades, independiente de la ideolo-
. gia politica a la que adhieran”.

Una de las particularidades es que los profesionales de la salud van a las :
obras u oficinas de la empresa a realizar el diagndéstico en condiciones de :
seguridad y tiempos mas breves. Ademas, el copago requerido es muy bajo

i Mesa Regional dio la bienvenida a nuevos socios

Ultimo capitulo del programa ‘Construyamos Constitucion” abor-
. La Mesa Directiva Regional de Iquique dio la bienvenida a sus nuevos so-

. cios, poniéndose a disposicion de sus requerimientos e inquietudes, ademas
. de invitarlos a participar de las distintas instancias gremiales.

: Enla actividad se hicieron presentes los representantes de Constructora Pa-

lltimo programa del segundo ciclo del programa radial “Construyamos Consti- :

tucion”, iniciativa desarrollada por la CChC de Arica y Cappissima Multimedial. : cal, Norte Lab SpA y Sociedad Constructora Baquedano; sin embargo, los

) ) L I . directivos hicieron extensiva la bienveni ien r distintos motiv
Tras el cierre de este segundo ciclo, se confirmé la continuidad del pro- : directivos hicieron extensiva la bienvenida a quienes, por distintos motivos,

) o . © no pudieron asistir: Constructora Armas, Constructora Iquique, Asesora e
grama, el que se seguira emitiendo durante todos los jueves de enero, a : P ’ quIque,

las 19.00 horas con la conduccion del director de Cappissima, José Toribio Inmobiliaria Andalucia, RVC Ingenieria y Construccién, Inversiones Holding

: Loga Dos, Inmobiliaria D & M SpA, Salinas y Fabres, y Victor Cerda Aguero.

en detalle el sello Compromiso PRO, el cual busca mejorar permanentemente

: las préacticas de la construccion para que sea una industria mas sostenible.

En esta oportunidad se reunieron con el equipo de Bottai Hermanos, donde : ACL Ingenierfa y Construccién, Constructora Pacal, Ebco, Constructora Iqui-

fueron recibidos por representantes de la compania y conversaron con los :

expertos de Sinergfa, firma que presta servicios a los socios de la CChC. Los : cual se les invité a adscribirse a este sello que acompafia en las dimensiones

participantes se comprometieron a seguir trabajando en conjunto, con el : ge gobernanza, trabajadores, comunidad, medio ambiente, seguridad y sa-

*lud laboral, cadena de valor; e innovacion y productividad.

que, y Asesora e Inmobiliaria Andalucia participaron en esta instancia en la
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CALAMA

ANTOFAGASTA

La cultura se vive en las obras
de Calama

La CChC Calama comenz6 el afio
con una intervencion cultural en las
§ obras de la region. La actividad se
enmarca en una invitacion del gre-
mio, a través de la Corporacién Cul-
tural de la CChC, dirigida a las em-
" presas socias de la sede interesadas
en llevar a sus obras “Flamenco para Todos”, una presentacion de contenido
artistico que tuvo como fin acercar la cultura a los diferentes espacios donde
conviven a diario los trabajadores.

Las intervenciones se realizaron entre el 03 y el 07 de enero, en obras de las
empresas: Martinic Ingenieria y Servicios Ltda., Emin Ingenieria y Construc-
cion S.A, DVA Constructora S.A.C, Ingenieria Volcan Nevado Ltda., entre otras.

Nuevo convenio de colaboracion entre CChC Calamay el CFT
Estatal de la Region de Antofagasta

Un nuevo convenio de colaboracion se firmo entre la CChC sede Calama y
el CFT Estatal de la Region de Antofagasta, que tiene como objetivo facili-
tar procesos de busqueda y reclutamiento de personas entre sus alumnos,
egresados y titulados de las carreras impartidas por el CFT de la region,
de acuerdo a lo que las empresas socias requieran. Asimismo, el gremio
colaborara con la formacién de los futuros técnicos, otorgandoles practicas
profesionales a los estudiantes de las carreras impartidas.

Mujeres de la comuna de Calama iniciaron el primer Curso de
Capacitacion “Mujeres en Oficios para la Construccion”

Se dio inicio al primer curso de capacitacion “Mujeres en Oficios para la
Construccion”, iniciativa apoyada por la Fundacion Social CChC, el cual tie-
ne como objetivo ayudar a mujeres en situacion de vulnerabilidad, otorgan-
doles nuevas herramientas en labores relacionadas al rubro de la construc-
cion. Entre los cursos disponibles destacan el de instalacion de ceramicas,
alfombras vy pisos flotantes, entre otros.

Estas nuevas herramientas, contribuiran significativamente en pro del empo-
deramiento de la mujer Loina y su independencia econémica.

Cena de la Construccion 2021 reunio a socios de Antofagasta

La tradicional Cena de la Construccién se llevé a cabo con los socios y socias
de la CChC Antofagasta, evento que conté también con la asistencia de au-
toridades regionales y comunales.

“Este 2022 no sera un afio facil, pero sé que trabajando unidos y generando
instancias de conversacion se pueden co-construir las confianzas necesa-
rias para cimentar el camino hacia un futuro mejor”, declaré la presidenta
regional Marcela Torres.

En la oportunidad se celebrd, ademéas, la entrega del reconocimiento Cliente
Destacado, organizado por el Comité de Proveedores, resultando distingui-
das las empresas socias Ecora y Ebco, y la empresa no socia Grupo Coloso.

Constituyen mesa interregional para impulsar acuerdos de
produccion limpia

Con la visita de la presidenta de la CChC Valparaiso, Marisol Cortez, la ge-
renta de Sostenibilidad de la CChC, Paulina Concha, y la subgerente de
Desarrollo de la Corporacion de Desarrollo Tecnolégico (CDT), Katherine
Martinez, se constituyd la Mesa Interregional para impulsar Acuerdos de
Produccion Limpia (APL) en la construccion.

El objetivo es promover a nivel nacional el desarrollo de la construccion sus-
tentable como pilar del Compromiso PRO. Al respecto la presidenta de la
CChC Antofagasta, Marcela Torres, destac6 que esto marca el “inicio de una
gestion transversal en el gremio, que pretende avanzar con los socios hacia
la economia circular en la industria de la construccion”.

La magia del circo cautivo a trabajadores de Inversiones Farias

La compafiia “El Circo del Mundo” fue la encargada de llevar la magia circen-
se hasta la empresa socia Inversiones Farfas y Farias. La actividad es parte del
programa Intervencion en Obra de la Corporacion Cultural de la CChC.

En la oportunidad participaron trabajadores y trabajadoras que hicieron una
pausa en su jornada para presenciar un acto que incluyé malabarismo, ma-
gia, destreza fisica y humor, logrando captar la atencion de los presentes y
generando una instancia de esparcimiento y alegria.
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Siguen impulsando labor colaborativa para abordar desafios
urbanos y habitacionales

El avance del plan regulador en Copiapd, el estatus de los proyectos de :

viviendas y la infraestructura urbana que se vislumbra concretar, fueron los : @ coordinadora de la iniciativa “Red Formacion Técnica de Especialistas

principales temas abordados en la primera reunion del afio que sostuvieron : €N la zona, Brenda Jorquera, present¢ los alcances del proyecto durante su

la seremi (s) de Vivienda y Urbanismo, Rocio Diaz, el director del Serviu primer afo, al presidente de la CChC La Serena, Daniel Mas, y al presidente

Atacama, Rodrigo Maturana, y el presidente del Comité de Vivienda de la : de la CChC Social, Rodrigo Trucco. Destacé que, 274 estudiantes de tercero

CChC regional, Claudio Saez. Los participantes coincidieron en la relevancia : ¥ €uarto medio de cinco liceos de la region formaron parte de esta iniciativa,
. la que tiene como objetivo fortalecer la educacion técnica profesional de
* nivel medio. Ademas, 14 empresas socias de la CdAmara Regional se vincula-

: ron con el proyecto a través de charlas, pasantias y practicas profesionales.

de seguir potenciando una labor colaborativa a nivel local.

Representantes de la CChC'y del municipio conocen en terreno
importante proyecto de conectividad vial

perimetro norte de la capital regional.

proyecto clave para mejorar la conectividad en Copiap6.

Presentan propuesta para fomentar participacion de empresas
locales a diputada Cid

Con el antecedente de una baja participacion de empresas locales en pro- :

yectos que se realizan en Atacama, el past presidente de la CChC Copiap6,

Pablo Hinojosa, se reunieron con la diputada Sofia Cid.

En la oportunidad se entregd una propuesta que busca que pymes y trabajado-
res locales puedan participar en licitaciones publicas, lo que desde el gremio
consideran de alta relevancia para fortalecer el proceso de descentralizacion.

. ONG Canales presenta resultados del primer ano del proyecto “Red
. Formacion Técnica de Especialistas” en la Region de Coquimbo

Claudia Séez, presidente del Comité de Vivienda e Inmobiliario de la CChC Mesa Mujery Construccion Ualorayreconocegestion realizada

Copiapd, junto con Victor Zuleta, asesor urbanista de la llustre Municipali- : durante el 2021
dad de Copiap6, realizaron una visita para conocer en terreno detalles del :
proyecto “Apertura Camino Cintura”, infraestructura vial que atravesard el : Los integrantes de la mesa liderada por la seremi de la Mujer y Equidad de Ge-
: nero, Ivon Guerra; la presidenta del GT Mujeres, Cecilia Cortés, y la cordinadora
Esta iniciativa, tendra casi ocho kilémetros de largo, convirtiéndose en un : regional, Marcela Albornoz; la directora regional de Sernameg, Soledad Rojas, y
. el seremi del MINVU, Abel Espinoza, compartieron un almuerzo junto al equipo
. de profesionales de la CChC La Serena y la repesentante de la ETC, Denisse Ha-
: rrison. En la ocasion, se valoré la alianza virtuosa de esta mesa, integrada por el
sector publico-privado, destacando el compromiso, profesionalismo y entusias-

* mo en pro de aumentar la incorporacién laboral de la mujer en la construccion.

CChC La Serena finaliza
ciclo de reuniones con
constituyentes del Distrito 5

Los socios de la Comisién Proce-
so Constituyente de la CChC La
Serena dieron cierre al ciclo de
reuniones con los constituyentes
del Distrito 5, ocasion que les
permitié sostener encuentros con Carlos Calvo, Daniel Bravo, Trinidad Castillo,

. Jennifer Mella, Roberto Vega y con los asesores de Ivanna Olivares.
Carlos Aguirre, junto con el presidente del Comité de Infraestructura, Juan :

Durante las reuniones se abordaron variadas materias, entre ellas, educacion,

acceso a la vivienda adecuada y la ciudad, descentralizacion, principio de co-
* laboracién, derecho y acceso al agua, modernizacion del Estado, derechos so-
: ciales, medio ambiente y las iniciativas populares de norma que promueve el
: gremio, entre otras.
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enero la CChC Valparaiso y la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climéatico,

Produccién Limpia (APL) en el sector Construccion de la Region de Valparaiso.

A través de esta alianza publico — privada, la primera del sector construccion :
con foco en la economia circular a nivel nacional, se busca reducir la gene-
racion de residuos y promover el uso eficiente de los materiales, evitando su :
: En la actividad estuvieron presentes la presidenta del GT Mujeres Loreto Pla-
. cencio, la seremi de Mujer y Equidad de Género, Marcia Palma, el director del
. Sence, José Tolosa y representantes de las seremis del MOP, Vivienda y Trabajo.
: Durante el encuentro, se destacé la participacion de cada uno de los inte-
grantes y las acciones logradas durante el afio y se trabajé en la planificacion
: del afio 2022. Ademas, expuso la fundacion Ella en Obra, quienes propusie-
* ron colaborar activamente en la Mesa de trabajo.

disposicion final.

Compromiso PRO: Socios de Valparaiso se comprometen con la
transformacion de la construccion en una industria sostenible

lanzamiento del piloto regional de este proyecto gremial estratégico.
La actividad, que se realizd por videoconferencia, estuvo encabezada por la

formaran parte de este primer grupo piloto.

CChC Valparaiso presentd concurso para innovaciones que
protejan la salud mental de los trabajadores de la construccion

La salud mental es uno de los grandes desafios que enfrenta la sociedad. De
acuerdo al informe “Un afio del Covid-19” de IPSOS, un 45% de los encues- :
tados en Chile considera que su estado mental y emocional se ha deteriorado :
: cencio, presidenta del GT Muijeres y la Gerente Regional, Maria Carolina Zara-

desde el 2020. Y un 27% cree que ha empeorado alin mas durante 2021.

Es por ello que el Area Social de la CChC, en alianza con la Gerencia de Innova-
cién y la empresa GDS, presento el 17 de enero en las regiones de Valparaisoy :
Magallanes el “Reto de Salud Mental”, el que tiene por objetivo articular un pro- :
grama social que incluya iniciativas innovadoras destinadas a mejorar la calidad :
: rativo, basado en el convenio firmado entre ambas entidades a nivel nacional.

de vida de los trabajadores de la construccion y de sus familias.

implementacion de Acuerdo de

Con el objetivo de avanzar hacia una
correcta gestion de los residuos de
la construccién y demolicién (RCD) :
e impulsar nuevos modelos de negocios circulares en la Region, el 12 de :
. Ultima Reunion Mesa Mujer y Construccion
lanzaron oficialmente la segunda etapa de “Implementacioén” del Acuerdo de
: La Mesa de Trabajo Mujer y Construccion llevo a cabo su ultima reunion

del afio 2021, con el objetivo de dar a conocer las actividades realizadas
durante el afio y los avances en la incorporacion de las mujeres al rubro de
la construccion.

Buscando asumir el desafio de transformacion que en la actualidad exige la Se destacaron entre sus pares por su llderazgo en segurldad
sociedad a las empresas de la construccién, 11 empresas socias de la CChC :

Valparaiso adhirieron al Compromiso PRO y participaron, el 19 de enero, en el : L@ Comision de Prevencion de Riesgos de la CChC Rancagua, reconocio a

: las empresas socias que destacan por su desempefio y buenas practicas en
: torno a la seguridad.

presidenta regional CChC, Marisol Cortez, y en ella participaron directivos y pro- : E! Presidente de la Comision de Prevencion de Riesgos, Juan Pablo Fernan-
fesionales del area Sostenibilidad y representantes de las empresas socias que : d€Z Y la Mesa Directiva Regional, hicieron entrega de diplomas a la empre-
! sa socia Aura Ingenieria, distinguida por su gestion en prevencion y salud
: ocupacional, y distinguieron al profesional de la empresa socia CDI, Manuel

Arcaya, jefe del departamento de prevencion, por su compromiso y gestion.

5|

Reunion con representantes de REDMAD en O Higgins

El presidente de la CChC Rancagua, Juan Pablo Gramsch, junto a Loreto Pla-

te, se reunieron con las representantes de REDMAD en la Region de O'Higgins:
Patricia Quizacara de la empresa Agrosuper y Alicia Reyes de Codelco.

El objetivo principal de esta primera reunién fue conocer las estrategias y obje-
tivos de REDMAD a nivel regional y aportar como gremio en un trabajo colabo-
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CChC Talca contintia fomentando el relacionamiento con
constituyentes del Maule

Con el objetivo de seguir fomentando lazos con los constituyentes de los Dis-

tritos 17 y 18, representantes de la CChC Talca se reunieron con el abogado

Roberto Celedon. En dicha oportunidad, se abordaron iniciativas populares :

de norma que apoya el gremio; el trabajo que hace la Camara a nivel social y : da Laboral, ENADEL 2021, medicion realizada por el Observatorio Laboral

gremial; la labor que se esté desarrollando en el Consejo Asesor Empresarial : del SENCE de Nuble y en la que participé la CChC Chillan.

. El presidente del gremio de la construccion en Chillan, Jorge Figueroa, sefialo
Por su parte, el convencional enfatizé la necesidad de que quede estableci- @ due “existe escasez importante de personal técnico en nuestro rubro, por lo
do en la Carta Magna el derecho a la vivienda e hizo mencion al desafio que : tanto, através de una labor publico privada hemos capacitado a mujeres y hom-

les corresponderéd enfrentar en el futuro respecto a la difusion y aprobacion :

para acercar la empresa a los institutos de formacién del Maule.

de la nueva Constitucion por parte de los pueblos indigenas.

CChC impulsa trabajo
colaborativo en regiones
al alero de la Corporacion
Déficit Cero

La presidenta nacional del comité

que busca terminar con el déficit habitacional en Chile antes del 2030.

habitacionales, siempre va un paso adelantado con el resto de las regiones”.

Gremio de la construccion
reafirma su compromiso
con la educacion técnico
profesional

blecimientos educacionales técnico

profesionales de la Regién de Maule, se materializd por un nuevo afo el Pro- :

grama de Fortalecimiento Educativo, gestionado por la ONG Educando en Red.
Adriana Teran, presidenta del Consejo Asesor Empresarial, sefialé que “es-
tamos muy contentos y satisfechos del trabajo que se ha efectuado este afio.

Tenemos muy claro que ha sido dificil en el contexto de la pandemia materia-

lizar esta iniciativa, pero hemos contado con el apoyo de varias de nuestras
empresas y el compromiso de los liceos. En conjunto se ha hecho un gran
trabajo con el fin de actualizar a los profesores, a los estudiantes de segundo
y de tercero medio y lograr concretar la responsabilidad social empresarial

a incorporar a mas estudiantes al mundo laboral”.

de Vivienda de la CChC, Jacqueline :
Galvez, visitd el Maule en el marco :
de la promocién de la Corporacion :
Déficit Cero, iniciativa multiactoral :

. Gremio en Chilldn finalizo ciclo del programa “Construyendo

Durante su visita, sostuvo una intensa jornada que contempld una reunioén con : Constitucion”

autoridades del sector, un encuentro con socios del gremio y la visita a terre-
no de la obra Riberas de Lircay donde pudo constatar el trabajo que se estd : oo, | participacién del past presidente de la CChC, Patricio Donoso, como

llevando a cabo en la region en materia de politica habitacional y conocer en : invitado, concluyé el ciclo de 7 programas “Construyendo Constitucion” que

primera persona la experiencia vivida por quienes postularon a dicho proyecto. © se llevé a cabo en Radio Macarena FM y en el cual se abordaron, junto a los

La lider gremial indicé que “Talca siempre tiene una solucion distinta en temas © Constituyentes por Nuble, los detalles del proceso de redaccion de la nueva
constitucion.

: Anteriormente estuvieron de invitados los constituyentes Martin Arrau, César
: Uribe, Margarita Letelier y Carolina Sepulveda, ademas del Gerente Gremial
© Francisco Gazmuri.

. Durante los programas, participaron de panelistas el presidente de la CChC
. Chillan Jorge Figueroa, la past presidenta Maria Eugenia Rojas y el abogado
de la Universidad de Concepcién Dario Araya.

Con la firma de un convenio de cola- @ :

boracion entre la CChC Talca y esta-

CChC Chilldn participé en Encuesta Nacional Laboral

. Un 44% de las empresas con proyectos de inversion, el 42% de la Industria
- Manufacturera y un 35% de Transporte expresaron su intencion de invertir

recursos para capacitar a sus trabajadores en la Region de Nuble.
Las cifras son parte de la tercera version de la Encuesta Nacional de Deman-

bres, tarea que continuaremos realizando por el bien de la Regién de Nuble”.

Mesa Directiva de la CChC
Chillan sostuvo reunion con el
seremi de Energia de Nuble

Para conocer las Ultimas proyecciones
que ha realizado la cartera de Energia en
la Region de Nuble, la Mesa Directiva de

: la CChC Chillan recibi6 al seremi del ramo Manuel Cofré en su sede gremial.
En la oportunidad, el secretario regional ministerial presento la estrategia de
: expansion en torno al sistema de transmision de energia eléctrica en Nuble.
* En la reunion, participaron el presidente de la CChC Chillan Jorge Figueroa,
ya que tenemos gran responsabilidad de ayudar a una sociedad mas justay : |a past presidente Maria Eugenia Rojas, el director zona sur del gremio René

* Poblete y el presidente del Comité de Vivienda e Inmobiliario Ricardo Salman.
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CONCEPCION

LOS ANGELES

Conce es Conce presento
gestion 2021 a dirigentes
sociales

sustentabilidad, entre otros.

distintas organizaciones como algo inédito en materia de integracion social.

Gobernador regional se sumo a iniciativa ‘Smartsity” que busca
ser incorporada en la proxima Constitucion

“El Gobernador regional del Biobio, Rodrigo Diaz, se sumo a la campafia en

planificacién urbana e integral con ciudades inteligentes y sustentables.

La autoridad apoy6 la idea nacida en Concepcién y que logré reunir mas de
14.000 firmas de apoyo. Esta iniciativa potencia un ordenamiento territorial a :
largo plazo, que integre de manera armonica las distintas realidades de las co- :
munas, dotando de mayores atribuciones a la figura del Gobernador Regional.

: locales a nivel nacional.

Mujeres se certifican como pintoras gracias a proyecto piloto de
la CChC Concepcion y SernamEG

Ante un grupo de dirigentes y re-
presentantes de la sociedad civil :
del Gran Concepcién, el movimien- :
to Conce es Conce dio a conocer un
documento de sintesis que incorpora toda la gestion desarrollada durante :
2021. Entre los principales ejes se consideran una serie de encuentros, son- :
deos y acciones con énfasis en temas de movilidad, acceso a la vivienda y
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apoyo de “Smartsity”, que impulsé la CChC Concepcion para promover a tra- -

vés de una Iniciativa Popular de Norma a la Convencién Constitucional, una :
: Palacios asumié en agosto pasado cuando el presidente anterior, Pablo To-

En la ocasion, Helen Martin, presidenta de la CChC Concepcion, quien en- Comision de Seguridad Laboral inici6 visitas colaborativas de

tregd los detalles del documento, describid el proceso de vinculaciéon con las :

2022 con un mensaje de prevencion de accidentes graves

: Con un mensaje de prevencion de los accidentes graves en la construccion,
: la Comision de Seguridad Laboral de la CChC Los Angeles inici6 las visitas
: colaborativas 2022 con la idea de potenciar el trabajo en terreno y asi lograr
reducir la alta tasa de accidentabilidad que tuvo la zona en 2021.

. Encabezada por su presidente Claudio Weiss, la Comision visit6 la nueva planta
. de pretensados de hormigdn de la empresa socia Hormibal, la cual ha integrado
¢ un sistema de construccion en paralelo al inicio de su trabajo productivo, para
conocer en terreno las buenas practicas en seguridad que han implementado.

César Palacios fue ratificado

como presidente del Comité

de Contratistas Generales e

Infraestructura de la CChC Los
- _ Angeles

El consejero nacional César Palacios
E fue ratificado como presidente del

Comité de Contratistas Generales e
Infraestructura de la CChC Los Angeles, para el siguiente periodo gremial.

rregrosa, se sumo a la Mesa Directiva Regional, y fue ratificado en la primera
sesion del afo. Tendra como vicepresidente a Gustavo Riquelme, de CMG.

La nueva directiva se abocara a trabajar en los lineamientos de productividad
e innovacion que tiene la MDR, junto con levantar problematicas de los socios

- - —

-

: Esteban Cifuentes es el nuevo presidente del Comité de Vivienda,
¢ Inmobiliario y Arquitectura de la CChC Los Angeles

Después de un afio de haber asistido a clases, seis trabajadoras que se des-
empefian en distintas obras de empresas socias de la CChC Concepcién, re-

gracias a que fueron beneficiarias de un proyecto impulsado por el gremio

y Equidad de Género en la region del Biobio (SernamEG).

Las colaboradoras recibieron su certificado, luego de un proceso de evalua-
cién, que las acredita como maestras pintoras, oficio que varias de ellas han
desempefiado por afios.

El Comité de Vivienda, Inmobiliario y Arquitectura tiene nueva directiva este
1 2022. Esteban Cifuentes asume como presidente con el objetivo de profundi-
cibieron su certificado de competencias laborales que les otorgé ChileValora, :

zar el trabajo realizado en materia de reactivacion de la construccion, acceso

: ala vivienda, mercado inmobiliario y reglamentacion.
local, a través de la Comision de Mujeres, y del Servicio Nacional de la Mujer :

Cifuentes, representante en la zona de Ecomac, estara acompafiado por la

arquitecta Gisela Mufioz, experta en normativa y reglamentacion para el de-
: sarrollo inmobiliario. La nueva directiva asumié en la primera reunion del afio
: del comité, que se desarrollo en enero, para suceder en el cargo a Fernando
: Moraga y Gonzalo Figueroa.



TEMUCO

gremiales

VALDIVIA

CChC Temuco manifesto su
preocupacion por contratos de
arquitectura con sector puiblico,

y falta de mano de obra

que ha devenido en un retraso en el avance de los proyectos.

podamos encontrar una solucion”.

Iniciativa Popular de Norma impulsada por la CChC Temuco
“Primero las Victimas” superd las 15 mil firmas

Victimas” logré reunir 26.050 firmas, superando ampliamente las 15.000 exi- :

gidas para ingresar a la discusion en la Convencion Constitucional.
Pese al respaldo, la Convencion no permitié que siguiera en tramite.

racion del Estado ante la falta de auxilio.

Mas de 120 trabajadores de la construccion de Temuco se
atendieron en Clinica Dental de la CChC

ron beneficiados con el servicio de la Clinica Dental Moévil de la Corporacion
de Salud Laboral de la CChC Temuco, operativo en terreno que se llevé a
cabo en las mismas obras donde desarrollan su trabajo.

El operativo ofrecio a los trabajadores favorecidos presupuesto y evaluacion
gratuita, ademas de descuentos de hasta un 67,5% en los procedimientos,
beneficios que fueron destacados por los trabajadores atendidos.

alza en los precios de materiales :

La CChC Temuco hizo publica su :

L O preocupacion por una serie de situa- :
ciones que afectan a sus empresas asociadas, entre ellos los contratos de
arquitectura que mantienen actualmente con el sector publico; el alza en el :

precio de los materiales de construccién; la falta de stock de los mismos; los : . , . . .
. o . L 1 Mujeres de Los Rios aprendieron el oficio de pintura para
sobre costos por la normativa sanitaria y la falta de trabajadores, situacion :

. ingresar al sector construccion

Al respecto, el presidente de la Comision de Obras de Infraestructura Pu- :

blica del gremio regional, René Puig, sefialé que “vemos con preocupacion : Durante todo diciembre un grupo de mujeres de Valdivia, Corral y Mari-

cémo se esta dando esta coyuntura. Nos hemos visto muy afectados por los : quina participaron en el curso “Oficio de Pintura” impulsado por la CChC

contratos de arquitectura no reajustables, pero estamos manteniendo comu- ¢ Sede Valdivia, financiado por la empresa Galilea S.Ay dictado por la Escuela

nicacion con las autoridades para buscar mecanismos a través de los cuales : 1ecnologica de la Construccion. Aprendieron de forma ptima a aplicar la
: pintura en distintas superficies, ademas de aspectos relevantes relacionados

¢ con normas de seguridad en la construccion y almacenaje.

" i Representantes de la CChC Valdivia se reunieron con

La Iniciativa Popular de Norma impulsada por la CChC Temuco, “Primero Las : constituyentes de Los Rios en taller sobre descentralizacion

i El presidente de la CChC Valdivia, Fernando Vasquez, y el coordinador de

: la Comision Constitucion y Democracia, Jorge Alvial, participaron en el taller

La iniciativa busca que se consagre el derecho a la seguridad ciudadana, : “Nueva Constitucion: Descentralizacion con Participaciéon”, organizado por

estableciéndose que todas las personas tengan derecho de vivir libre de las Fundacion Chile Descentralizado y Desarrollado y la Facultad de Ciencias

amenazas que genera la violencia y todos aquellos actos que revistan el carac- : Econémicas y Administrativas de la Universidad Austral de Chile

ter de delito conforme a la ley. Esto, implica la posibilidad de poder presentar : En el evento entregaron el Cuaderno de Aportes para el Dilogo Constitucio-

un recurso de amparoque resguarde este derecho, asi como la debida repa- : nal, generado por los socios de la Camara, a los cuatro constituyentes de Los

Rios: Ramona Reyes, Aurora Delgado, Felipe Mena y Pedro Mufioz.

CChC Valdivia firmé acuerdo con Cer-Uach para generar
i aportes al dialogo constitucional

) La CChC Valdivia junto con el Centro de Estudios Regionales de la Univer-
Alrededor de 120 trabajadores de las inmobiliarias Nualart y NuevaVida fue- :

sidad Austral de Chile (Cer-Uach), firmaron un protocolo colaborativo para

. trabajar en forma conjunta temas relacionados con el proceso constitucional.
Gracias a esta alianza seran desarrolladas actividades como cabildos, talleres
.y conversatorios que permitiran fortalecer la discusion constitucional y evaluar
¢ politicas publicas. El presidente de la CChC en Valdivia, Fernando Vasquez,
¢ explico que “como Camara hemos tomado la posta de insertarnos, conversar
con los constituyentes y colocar a disposicion informacién relevante”.
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OSORNO

PUERTO MONTT

Empresa socia de la CChC
Osorno trabajard en la
reconstruccion de viviendas en
Castro

Con el fin de apoyar y ayudar a las
mas de 500 personas damnificadas
tras el incendio forestal que sacudio
Castro, el Consejo de Salmon a tra-
vés de la fundacién Desafio Levan-
temos Chile, pact6 con la empresa
socia Avifel reconstruir 49 de las 143
viviendas que fueron consumidas por el fuego a inicios de diciembre 2021.
“Contamos con solo 180 dias para entregar todas las casas, por lo que sera
un desafio logistico y programatico” sefialan desde la empresa. Juan Ignacio
Avila, gerente de gestion, destacé la importancia del aporte del sector priva-
do en este tipo de incidentes.

Socios se retinen en la primera asamblea del 2022

De forma virtual y con una buena asistencia de socios, la primera asamblea
del 2022 buscé ahondar en las tematicas mas relevantes para el primer
trimestre. Entre las exposiciones, la CDT presenté los resultados prelimina-
res del Levantamiento Estratégico Regional de Necesidades, en el que esta
trabajando en la Camara Regional. Ademas, se convoco a los presentes a
participar del proceso de las iniciativas populares de normas y a inscribirse
en el Directorio Comercial de Socios que la CChC trabaja a nivel nacional. El
déficit habitacional de la comuna, y la escasez de suelo para construir, fue
otro de los temas discutidos en la instancia.

Mesa Directiva participa de audiencia con el gobernador
de la Region

Conociendo la importancia de las funciones del Gobernador Regional de Los
Lagos en materias de interés para la CChC Osorno, la mesa presidida por
Andrés Angulo, convoct a Patricio Vallespin, quien ocupa el cargo desde
julio del 2021, a una reunién que significé el primer acercamiento protocolar
con la autoridad. En la audiencia virtual, se trataron temas como el déficit
habitacional de la ciudad, vivienda social, la importancia de la planificacion
urbana para construir mejores comunas, el Plan Regulador de Osorno, entre
otros temas. Durante el 2022, se espera continuar trabajando con el lider de
la gobernacion.

Importante convenio de colaboracion con bomberos de
Puerto Montt

La CChC regional firmo un convenio de colaboracion con la Segunda Com-
pafila de Bomberos de Puerto Montt con el fin de apoyarlos en la difusién y
articulacion en prevencion de siniestros y emergencias quimicas.

La ceremonia se realiz6 en la Segunda Compafiia de Bomberos y cont6 con
la presencia del Seremi de Medio Ambiente de Los Lagos.

CChC se retine con el gobierno regional para trabajar temas de
sostenibilidad

Representantes de las CChC Puerto Montt se reunieron con el area de Fo-
mento Productivo del Gobierno Regional de Los Lagos con el fin de trabajar
en conjunto en temas de construccion sustentable. Para esto, el gremio dio
a conocer las distintas areas de trabajo que estéd impulsando como es el
Acuerdo de Produccion Limpia, el Compromiso Pro, el acercamiento con las
comunidades, proyectos de economia Circular, entre otros.

Ademas, la Camara plante6 que el principal problema de la industria en la regién
es el manejo de residuos, ya que no existe un lugar adecuado para depositarlos.

Se crea mesa de trabajo para prevenir incendios forestales

La Municipalidad de Puerto Montt, Onemi, Conaf, Bomberos, Sernageomin
y la Camara Chilena de la Construcciéon Puerto Montt se reunieron para tra-
bajar en un plan de prevencion de incendios forestales en sitios eriazos en
la comuna de Puerto Montt.

Para esto, los representantes de cada institucion se reuniran de manera perié-
dica con el fin de definir propuestas de prevencion en el corto, mediano y largo
plazo. Por su parte la CChC realizara un cruce de informacion para identificar
los sitios eriazos de las empresas socias y trabajarlos de manera conjunta.



COYHAIQUE

gremiales

PUNTA ARENAS

Presidente de la CChC Coyhaique presento propuesta de

En la Ultima sesién de trabajo de la Comision de Forma de Estado de :
la Convencion Constitucional en la Region de Aysén, el presidente de :
la CChC sede Coyhaique, Manuel Suazo, presentd la propuesta de los
gremios sobre descentralizacion para una nueva Constitucion. A la sesion -
fue acompanado por la presidenta de la CAmara de Comercio y Turismo :

de Coyhaique, Daissy Mondelo.

La propuesta fue generada a partir de un conversatorio entre los socios :

de los gremios de la Camara de Turismo de Coyhaique, la Asociacion

Gremial Agricola y Ganadera Austral (OGANA), la CChC Coyhaique, Sal- :

monChile A.G, Constituyentes de la region de Aysén y representante del CChCespartedelnuevo Consejo de Desarrollo Urbano

: de Magallanes

Gobierno regional.

Planificacion urbana integrada al entorno: asi suenan los
coyhaiquinos el futuro de su ciudad

mos”, liderada por la Corporacion Ciudades y la CChC local.

En la oportunidad, se realizé una presentacién del avance de la iniciativa :
a los nuevos integrantes de la instancia, Universidad de Aysén y juntas de :
vecinos, ademas de un taller para conversar y acordar una visién en con- :
junto, con el objetivo de generar propuestas para la planificacion urbana de :
participacion de Patricio Hormazabal, director regional de Arquitectura MOP

Coyhaique en el mediano y largo plazo.

Se destaco el disefio de una ciudad basada en una urbanidad limpia y ami- :
gable, su integracion al entorno natural y una densificacion equilibrada, en-
* ridades locales.

tre algunos aspectos mencionados para mejorar el bienestar territorial.

. “Punta Arenas: la ciudad que queremos”,
junto con la Corporacién Ciudades, detoné una urgencia por la planificacion
. urbana de todas las comunas de la regién de Magallanes.

- Asi, el gobernador Jorge Flies constituy6 el Consejo de Desarrollo Urbano de la
Region de Magallanes, érgano que tiene por objetivo reflexionar y asesorar la
: conduccion de la region en materia de las ciudades y esta compuesto por vein-
¢ tiséis personas, entre ellas Carlos Braun, presidente de la CChC Punta Arenas.

CChC Punta Arenas doné 70 cajas de alimentos a Escuela Portugal

La Camara Chilena de la Construcciéon Punta Arenas decidi¢ ser parte de la
* campafia “Una sonrisa en Navidad” de la Escuela Portugal, que tuvo por ob-
: jetivo ir en ayuda de los estudiantes y familias del establecimiento educacional
: en los Gltimos dias del afio 2021.

. La donacion de las empresas socias de la CChC Punta Arenas a la Escuela
: Portugal consistié en setenta cajas de alimentos, aporte que fue financiado a
. través del Fondo de Contingencia CChC.

descentralizacion en Comision de la Convencion Constitucional

iniciativa de la Camara local en con-

- Piscina semiolimpica de Puerto Natales recibié placa
Representantes del mundo publico, privado, academia y sociedad civil, se
reunieron en la cuarta sesion de la mesa “Coyhaique: la ciudad que quere- :
: Una placa conmemorativa se instalé en la Piscina semiolimpica de Puerto

conmemorativa PAU 2020

Natales, proyecto ganador del Premio Aporte Urbano 2020 en la categoria
Mejor Proyecto de Equipamiento o Edificio de Uso Mixto.

La ceremonia fue presidida por el director del premio, Cristébal Prado, y
por el presidente de la CChC Punta Arenas, Carlos Braun, y cont6 con la

Magallanes; Guillermo Ruiz, alcalde protocolar de la llustre Municipalidad
de Natales; y Rodrigo Velasquez, arquitecto del proyecto, entre otras auto-
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NUEVAS PUBLICACIONES RECIBIDAS EN BIBLIOTECA EXTENSION CChC

CONTACTO ACHAMORRO@CCHC.CL  TEL. 22 376 3312

ANUARIO CChC COPIAPO.

CAMARA REGIONAL COPIAPO. Copiapd,
Chile: CChC, 2021. 46 p.

La Céamara Chilena de la Construccién
Copiap06 presenta los hitos del trabajo
realizado durante 2021. Afio marcado
por la pandemia, las multiples eleccio-
nes y las agitaciones sociales, y donde
los socios de la regién han seguido
empujando con fuerza la consolida-
cién de un ecosistema regional, que
permita dar valor a las empresas

y trabajadores, asi como también,
impulsar la construccion de ciudades
con una mejor calidad de vida para
sus habitantes. Contiene: Mensaje del
presidente - Consejo Regional - Comi-
té y Comisiones - Hitos 2021.
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LA CONSTITUCION ECONOMICA CHILE-
NA: BASES PARA EL CAMBIO.

GUERRERO BECAR, JOSE LUIS
Santiago, Chile: DER Ediciones, 2020,
octubre. 601 p. (Ensayos juridicos)

La constitucién chilena de 1980y su
contexto histérico, politico y econémi-
co (1973-2019) - Delimitacion de las
nociones de constitucién econémi-
ca y de orden publico econémico

en el derecho chileno - Derechos
fundamentales en el derecho chileno,
reconocimiento de la libertad de em-
presa y de la propiedad privada como
tales - Los estatutos de la libertad de
empresa y de la propiedad privada
en la constitucién econémica chilena,
entre otros temas.

LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA.

CELIS DANZINGER, GABRIEL. Santiago,
Chile: Legal Publishing, 2019, mayo. 313
p. (Coleccidn contratos administrativos)
El contrato de obra publica - El
contrato de obra publica bajo la
normativa del MOP - El contrato de
obra publica en materia municipal - El
contrato para los servicios de vivienda
y urbanizacion - El contrato para la
ejecucion, operacion y mantencion
de obras urbanas - El contrato de
obra publica en el ambito militar - El
contrato de obra publica en el ambito
policial - Los contratos celebrados por
entidades distintas del MOP - La con-
tratacion de adquisiciones de bienes
por el MOP, etc.
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EMCUESTA BIM

ENCUESTA BIM AMERICA LATINA Y EL
CARIBE 2020.

LACAZE, LAURA, editor. BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO.
Santiago, Chile: BID, 2020. 48 p.
Visién global del panorama regional
sobre la adopcién de la metodologia
Building Information Modeling (BIM)
como pieza clave en el proceso

de digitalizacion del sector de la
construccién. Contiene: BID - BIM
FORUM LATAM - Introduccién - Resu-
men ejecutivo - Mercado regional y
empresas encuestadas - El Estado del
uso de BIM en América Latina - No
usuarios BIM. Los desafios - Metodo-
logia - Referencias - Estudios de casos
- Notas y entrevistas.

ESTRATEGIA ECONOMIA CIRCULAR EN
LA CONSTRUCCION: PROPUESTA DE
ESTRATEGIA SECTORIAL 2021-2025.

CORPORACION DE DESARROLLO
TECNOLOGICO (CHILE); CChC; CONS-
TRUYE2025 (CHILE); INSTITUTO DE LA
CONSTRUCCION (CHILE). Santiago,
Chile: CDT, 2021, agosto. 31 p.

Se aborda la estrategia de economia
circular para el sector de la construc-
cion en un enfoque sinérgico y de corto
plazo, con un horizonte al afio 2025,
que permita avanzar en las acciones
alineadas con politicas nacionales y
sectoriales en el tema. Contiene: Resu-
men ejecutivo - Por qué una estrategia
de economia circular en la construc-
cion, etc.
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URBANISMO ECOLOGICO EN AMERICA
LATINA = URBANISMO ECOLOGICO NA
AMERICA LATINA.

MOSTAFAVI, MOHSEN, editor. Barcelo-
na, Espafia: Gustavo Gili, 2019. 306 p.
Ensayos que abordan una panoréa-
mica general sobre el debate de lo
urbano y lo politico, a la luz de la
ecologia y la sostenibilidad. Abordan-
do métodos imaginativos y practicos
para abordar los cambios climéticos
y la sostenibilidad en el entorno urba-
no, entendiendo la ecologia como un
proyecto ético y politico que engloba
el medio ambiente, no solo como
realidad fisica, sino también desde
las relaciones sociales y la subjetivi-
dad humana.

DERECHO TRIBUTARIO CONSTITUCIO-
NAL: EN TIEMPOS DE DECISION DE
UNA NUEVA CONSTITUCION.

FAUNDEZ UGALDE, ANTONIO; SAFFIE
GATICA, FRANCISCO, editores. Valen-
cia, Espafa: Tirant lo Banch, 2021.
547 p. (Praceso Constituyente)

En el contexto de la instalacion de la
Convencién Constituyente y su mision
de redactar una nueva Constitucion,
se presenta una recopilacion de

los trabajos presentados en las I
Jornadas Académicas de Derecho
Tributario, organizada en el afio 2020
por la Facultad de Derecho de la
Universidad Adolfo Ibafiez, la que
tuvo como eje el derecho tributario
constitucional.
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BUILT FOR THE ENVIRONMENT:
ADDRESSING THE CLIMATE AND BIODI-
VERSITY EMERGENCY WITH A FAIR AND
SUSTAINABLE BUILT ENVIRONMENT.
ROYAL INSTITUTE OF BRITISH AR-
CHITECTS. Londres, Inglaterra: RIBA,
2021, septiembre. 31 p.

Estudio que aborda cémo el sector de
la construccion puede desempefar
un rol importante en la lucha contra
el cambio climatico y la emergencia
de la biodiversidad. Se entregan
algunas recomendaciones, orientadas
a modificar la forma en que se disefia
y construye, ademas de instar a los
gobiernos a tomar medidas urgentes,
e integrar la sostenibilidad en las poli-
ticas y sistemas de planificacion.
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Smart Engrgy Soiution

VENTAJAS

@ Costo promedio bruto en edificios residenciales (m3 de ACS) de 3.500
(central a gas) y $ 2.200 (central eléctrica) de agua caliente mensual
por departamento

@ Funcionamiento garantizado con temperaturas continuas en distintas
tipologias de edificios, residenciales, hoteles, hospitales y clinicas ETO,
sin utilizar acumuladores de agua caliente sanitaria ni estanques inerciales.

@ Entrega puntaje para certificacion LEED.

@ Permite integracién con: calefaccién, paneles solares térmicos,fotovoltaico,
cogeneracion, bombas de calor y otras ERNC.

@ Disminucion de espacios de instalacion, ejemplo para 500
departamentos:20 m2 central a gas y 60 m2 en central full electric.

I_I Calentamiento en tiempo real

HEATGUARD

—

- CTR %

ESPECIALISTAS EN INNOVACION EN
PROCESOS TERMICOS DE GENERACION
DE AGUA CALIENTE SANITARIA (ACS) Y

CALEFACCION (ACC).

MAS DE 10 ANOS DE EXPERIENCIA EN
DIAGNOSTICO E IMPLEMENTACION
DE PROYECTOS DE EFICIENCIA
ENERGETICA, CON MAS DE 200
PROYECTOS EJECUTADOS.

*Todos los proyectos son medidos y verificados en sus ahorros, lo que permite garantizar el consumo futuro de la instalacion.

www.energytracking.com
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SERVICIOS ESPECIALES EN ACERO

- CORTE EN GUILLOTINA - DIMENSIONADO

= - OXICORTE - BISELADO
‘ _ PLEGADO - PUNZONADO
: - EMPLATILLADO - PERFORADO
- CILINDRADO - BOMBEADO
il - DISTENSIONADO - REBORDEADO
- ALISADO DE BOBINAS - GRANALLADO Y
REVESTIMIENTO

MANTENEMOS UN IMPORTANTE INVENTARIO
DE ACERO EN PLANTA PARA ATENDER

RAPIDAMENTE SUS NECESIDADES

@ www.ferrocentro.cl
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